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การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้องค์การสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา ประเทศ 
ภายใต้ความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยมุ่งหวังที่จะให้บุคลากรและ หน่วยงานภาครัฐ 
ได้รับความเชื่อถือไว้วางใจจากประชาชน การวางแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วน
ต าบลไชยมนตรีอาศัยข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลส าคัญ ๆ ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังหรือ 
นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ร่วมกับข้อมูลการประเมินสถานภาพ การบริหารทรัพยากรบุคคล                 
เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้  สอดคล้องเชื่อมโยง และสนับสนุน
ต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี  

การวางแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี ด าเนินการตาม
แนวทางของ กรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 มิติ ดังนี้  

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (HRM Strategic Alignment)  
มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency)  
มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  
มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล (HR Accountability)  
มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของ ชีวิตและการท างาน (Quality of Work Life)  

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ หมายถึง ส่วนราชการมีแนวทางและวิธีการบริหาร ทรัพยากร
บุคคลที่ต้องมี ความสอดคล้อง ดังนี้  

1) มีนโยบาย แผนงาน และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความสอดคล้อง และ 
สนับสนุนให้องค์กรบรรลุพันธกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

2) มีการวางแผนและบริหารก าลังคนทั้งในเชิงประมาณและคุณภาพ กล่าวคือ “ก าลังคนมี ขนาด และ 
สมรรถนะ” ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการบรรลุภารกิจและความจ าเป็นของส่วนราชการ ทั้งใน ปัจจุบันและอนาคต 
มีการวิเคราะห์สภาพก าลังคน (Workforce Analysis) สามารถระบุช่องว่างด้านความ ต้องการก าลังคนและมี แผน
เพ่ือลดช่องว่างดังกล่าว  

3) มีนโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือดึงดูดให้ ได้มา 
พัฒนา และรักษาไว้ซึ่งกลุ่มข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูง ซึ่งจ าเป็นต่อความคง อยู่ และ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของส่วนราชการ (Talent Management)  

4) มีแผนการสร้างและพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ รวมทั้งมีแผนการสร้างความต่อเนื่องในการ บริหาร 
ราชการ นอกจากนี้ ยังรวมถึงการที่ผู้น าปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างแรงบันดาลใจให้กับ ข้าราชการและ 
ผู้ปฏิบัติงาน ทั้งในเรื่องของผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมในการท างาน  



มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง ส่วนราชการมีกระบวนการ ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในลักษณะดังต่อไปนี้  

1) กระบวนการในการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง   การเลื่อน
ต าแหน่งการโยกย้าย การพัฒนาบุคลากร และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ มี ความถูกต้องและ
ทันเวลา  

2) ส่วนราชการมีระบบฐานข้อมูลด้านการ บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความถูก สามารถ น ามาใช้
ประกอบการตัดสินใจและการบริหารทรัพยากรบุคคลได้จริง   

3) มีการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคลเพ่ือเ พ่ิม 
ประสิทธิภาพ ลดการใช้ทรัพยากร และลดต้นทุน  

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง นโยบาย แผนงาน โครงการ  และ
มาตรการด้าน การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ ที่ก่อให้เกิดผลดังต่อไปนี้  

1) การรักษาไว้ซึ่งข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานซึ่งจ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหมาย พันธกิจของ ส่วนราชการ   
2) ความพึงพอใจของข้าราชการและบุคลากรต่อนโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการ ด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ  
3) การสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ 

ให้บุคลากรมีประสบการณ์ที่หลากหลาย มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีทักษะและ สมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับ
การบรรลุภารกิจและเป้าหมายของส่วนราชการ  

4) การมีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่สามารถจ าแนกความแตกต่างและจัดล าดับผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน  ความแตกต่างและ
จุดบกพร่อง นอกจากนี้ บุคลากรต้องมีความเข้าใจถึงความเชื่อมโยง ระหว่างผลการปฏิบัติงาน ผลงานของทีมงาน
กับความส าเร็จหรือผลงานของส่วนราชการด้วย  

มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง การที่ส่วนราชการ จะต้องมี
นโยบายใน การรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1) รับผิดขอบต่อการตัดสินใจและผลของการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   ตลอดจน 
ด าเนินการด้านวินัย โดยค านึงถึงหลักความสามารถและผลงาน หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม และ หลักสิทธิ
มนุษยชน  

2) มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยก าหนดให้ความ พร้อมรับผิด
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลแทรกอยู่ในทุกกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน หมายถึง การที่ส่วน ราชการมีนโยบาย 
แผนงาน โครงการ และมาตรการ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาบุคลากรให้มีความพึงพอใจต่อ สภาพแวดล้อมในการ 
ท างานที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบงานและบรรยากาศในการท างานที่เอ้ือต่อการ สร้างสรรค์ผลงาน ตลอดจนมี 
การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและการให้บริการ ซึ่งจะช่วย ส่งเสริมให้บุคลากรได้ใช้ศักยภาพ 
อย่างเต็มที่ โดยไม่สูญเสียรูปแบบการใช้ชีวิตส่วนตัว  



1) มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมนอกจากสวัสดิการภาคบังคับตาม กฎหมาย ซึ่งมี
ความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและสภาพแวดล้อมของส่วนราชการ  

2) มีการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรทุกระดับ และระหว่าง ผู้ปฏิบัติงานด้วย
กันเอง   

3) มีการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความรักความผูกพันองค์กร พร้อมทุ่มเทในการ ท างานเพ่ือให้ 
บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 
ตามแผนพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

แนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี  ได้พิจารณาและ
ให้ ความส าคัญกับบุคลากรทุกสายงาน และระดับต าแหน่ง ทั้งผู้บริหาร ข้าราชการ รวมถึง ลูกจ้างทุกประเภท 
เพ่ือให้ ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ  และทักษะเฉพาะ
ส าหรับ ต าแหน่ง รวมถึงมีคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ การพัฒนาข้าราชการ ครอบคลุม กลุ่มเป้าหมาย 5 กลุม่ 
ได้แก่  

1. ข้าราชการแรกบรรจุ  
2. บุคลากรที่มีประสบการณ์  
3. บุคลากรที่ท าหน้าที่หัวหน้างาน  
4. บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
5. บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  

วิธีการพัฒนา โดยใช้เครื่องมือการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ 1) Training ได้แก่ การจัด ฝึกอบรม ที่
องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี และการส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก และ  2) Non-
Training เช่น การสอนงานในขณะท างาน การจัดให้มีพ่ีเลี้ยงในการท างาน การมอบหมายงาน การ หมุนเวียนงาน 
การให้ค าปรึกษาแนะน า การติดตามและประเมินผลโดยผู้บังคับบัญชา เป็นต้น  

หลังจากก าหนดแนวทางหรือแผนกลยุทธการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลเรียบร้อยแล้ว  ได้จัดท า 
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ซึ่งเป็นขั้นตอนในการแปลงแผนพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลมา สู่การ ปฏิบัติ 
และการก าหนดแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการบริหารทรัพยากร บุคคล เกิดขึ้นจริง 
นอกจากนี้ ได้มีการมอบหมายความรับผิดขอบให้ผู้ที่เก่ียวข้องน าไปก าหนดเป็นแผนการ ปฏิบัติงาน ซึ่งแผน
ปฏิบัติงานได้มีการก าหนดประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด แผนงาน/ 
โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ ในแต่ละแผนงาน/โครงการ รายละเอียด ดังนี้  

ด้านที่ 1 การวางแผนและบริหารอัตราก าลัง  
1.1 จัดท า ทบทวน และปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและจัดระบบงานให้ สอดคล้องและ

เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประสิทธิภาพ มีความ
คุม้ค่า มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้บรรลุตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์กร  

1.2 จัดสรรอัตราก าลังให้เหมาะสมกับปริมาณงาน/สอดรับกับภารกิจหน้าที่ของ  ส่วนราชการ
และตอบสนองตามความจ าเป็น และความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ  

1.3 จัดท าแผนอัตราก าลังที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลและน าไปก าหนดประเภทและ  
ระดับ ต าแหน่ง พร้อมทั้งการติดตาม ประเมินผล และการปรับปรุงแผนอัตราก าลังอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง  ปรับปรุง 
ฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 



ด้านที่ 2 การบริหารผลการปฏิบัติงาน  
2.1 จัดระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเข้ามาด ารงต าแหน่งทุกประเภทด้วย  

ความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นไปตามกฎหมาย มีมาตรฐาน คุณธรรมและโปร่งใสตรวจสอบได้ 2.2 น า
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร   
ให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่องค์กร  

ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร  
3.1 ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นข้าราชการ ที่ดี ส่งเสริม

การพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ สมรรถนะและความรู้ความสามารถ ที่สูงขึ้น  
3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกประเภทและต าแหน่งให้มีสมรรถนะในการ ปฏิบัติงานที่

ตอบสนองความต้องการของประชาชนและสนับสนุนภารกิจหน้าที่ขององค์กรอย่างต่อเนื่อง  
3.3 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสได้ศึกษา เรียนรู้ และพัฒนาตนเองที่หลากหลาย รูปแบบใน

ยุคดิจิทัล  
3.4 ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และถ่ายทอด

องค์ความรู้ภายในองค์กร ด้วยการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้/องค์การ แห่งการเรียนรู้  
3.5 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และ   ด าเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกันมีความ
ถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ  

3.6 จัดให้มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน/เพ่ิมค่าจ้าง/เพ่ิมค่าตอบแทนของบุคลากรให้ เป็นไปตาม
กฎหมายและระยะเวลาที่ก าหนด ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ มีมาตรฐาน คุณธรรมและ โปร่งใสตรวจสอบได้  

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
4.1 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ  ทุกระดับ 

ประเภท เพื่อให้มีความก้าวหน้าในสายงานอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน  
4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีความปลอดภัย มีสุขภาวะที่ดี  

มีสุขอนามัย มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขในการท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ                  
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (สภาพแวดล้อม) สนับสนุนการปฏิบัติงาน  

4.3 จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ความสามัคคี 
และความรักองค์กรของบุคลากรระหว่างส่วนราชการ  

4.4 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพของข้าราชการเป็นประจ าทุกปี เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
สุขภาพให้แข็งแรง ป้องกันการเกิดโรคภัยต่างๆ และสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถ  

4.5 สนับสนุนการจัดสวัสดิการต่างๆของบุคลากรในสังกัด เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรทุกระดับ 
 
 



ด้านที่ 5 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย  
5.1 ส่งเสริมบุคลากรให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล จริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ และข้อกฎหมายต่างๆพร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น แบบอย่างที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

5.2 เสริมสร้างในบุคลากรรักษาวินัยและการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี  
5.3 จัดให้มีกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือเป็นการยกย่องบุคลากรขององค์การ บริหารส่วน

ต าบลไชยมนตรีและบุคคลภายนอกที่ประพฤติ ปฏิบัติตนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

5.4 จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสและต่อต้าน ทุจริตในการ
บริหารงาน นโยบายไม่รับของขวัญหรืองของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและปฏิบัติงานตาม  หลักธรรมาภิบาลและ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

5.5 จัดกิจกรรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของ องค์กร               
เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และให้การบริหารราชการ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจใน  การบริหารงาน
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติงานได้มีการก าหนดประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/ โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ ในแต่ละแผนงาน/โครงการ 
รายละเอียด ตามตามตารางแสดงดังนี้  

  
 

 

 

 



รายละเอยีดแผนปฏิบัติงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ด้านที่ 1 การวางแผนและ
บริหาร อัตราก าลัง  
1.1 การทบทวนหรือปรับปรุง 
โครงสร้างส่วนราชการและ
ก า ห น ด  อั ต ร า ก า ลั ง เ พ่ื อ
ขับเคลื่อนภารกิจและ อ านาจ
ห น้ า ที่ ใ ห้ บ ร ร ลุ ต า ม
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

กิจกรรมการพิจารณาทบทวนวางแผน อัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ ขององค์กร  
- การประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน อัตราก าลัง 3 ปี  
- การปรับปรุงหรือทบทวนการใช้แผน อัตราก าลัง 3 ปี  

ระดับความส าเร็จใน
ก า ร  ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตราก าลัง 3 ปี 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กิจกรรมการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร - การบันทึก
ข้อมูลในระบบศูนย์บริการ ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ  (LHR) -  การบันทึกข้อมูลลงในทะเบียน
ประวัติ  (ก.พ.7) ของบุคลากรในสังกัด 

ระดับความส าเร็จของ
การ บันทึกข้อมูลใน
ร ะ บ บ ศู น ย์ บ ริ ก า ร
ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1. 2 ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ร
คัดเลือก บุคลากรในองค์กร 

ด าเนินการสรรหาตามแผนการสรรหา ข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่  ลาออก หรือ โอนย้าย โดยวิธีการรับ 
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารง ต าแหน่งที่ว่าง 
หรือ แจ้งต าแหน่งว่าง เพ่ือ ให้กสถ.ด าเนินการสรรหา 
หรือ การ ประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

ระดับความส าเร็จใน
การ ด าเนินการสรรหา
บุคลากร ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1.2 การสรรหาและการคัดเลือก 
บุคลากรในองค์กร 

- การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง - การรับโอน
พนักงานส่วนต าบล/พนักงาน ครู สายงานผู้บริหาร
และสายงานผู้ปฏิบัติ - การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้  เป็นพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล/ 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ด้านที่ 2 การบริหาร ผลการ 
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการบริหารผลการปฏิบัติงานของ พนักงาน
อบต.  และพนักงานจ้าง  

- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัด  

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ  

  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 

  ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

- กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินผล  
  การปฏิบัติราชการ และการ ก าหนดตัวชี้วัดการ  
  ปฏิบัติราชการ 

- ระดับความส าเร็จของ
การ ประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ข อ ง
บุคลากรในสังกัดร้อย
ละผู้ เข้ารับการอบรม
ห รื อ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น มี
ความรู้  ความเข้ า ใน
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  แ ล ะ ก า ร
ก าหนด ตั วชี้ วั ดการ
ปฏิบัติราชการ 

1 ตุลาคม 2568 –
30 กันยายน 2569  
 
 
  
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2568 – 
30  กันยายน 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร  โครงการพัฒนาทักษะและความรู้ประจ าสายงานของ
บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ  
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 9๐) 

มกราคม 2569 –   
30 สิงหาคม 2569 

200,000.- 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะหลักให้กับ
บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ  
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 9๐) 

มกราคม 2569 –  
30 สิงหาคม 2569 

200,000.- 
 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในการ
ท างานของแต่ละสายงานจากหน่วยงานอื่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ  
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 9๐) 

มกราคม 2569 –  
30 สิงหาคม 2569 

200,000.- 
 

กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้าให้ 
พนักงานส่วนต าบลในสายงานของตนเอง 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ  
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 9๐) 

มกราคม 2569 –  
30 สิงหาคม 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร  จัดท าฐานข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากร ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ  
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 9๐) 

มกราคม 2569 –   
30 สิงหาคม 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร ร้อยละผู้ได้รับการตรวจ 
สุขภาพประจ าปี (ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 90) 

1 มีนาคม 2569 – 
31 พฤษภาคม 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 โครงการซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุไฟไหม้ ร้อยละผู้เข้าร่วมซ้อม
แผน (มีความรู้และ
ความสามารถร้อยละ 
90) 

1 มีนาคม 2569 – 
31 พฤษภาคม 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 กิจกรรม 5 ส. ร้อยละผู้เข้าร่วมซ้อม
แผน (มีความรู้และ
ความเข้าใจขั้นตอนร้อย
ละ 90) 

1 ธันวาคม 2568 – 
31 สิงหาคม 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน ต าบลผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมและให้บริการ ประชาชนดีเด่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ  
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 9๐) 

พฤษภาคม 2569 –   
30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

4. ด้านการเสริมสร้าง
ขวัญและ ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการจัดท าแผนสร้างเส้นทาง ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

ระดับความส า เร็ จ
ของการ จัดท าแผน
ส ร้ า ง เ ส้ น ท า ง 
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
- ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท างานตาม หลัก 5 ส   
- ร่วมกันพัฒนาสถานที่ ห้องท างานทุก ส่วนราชการตามหลัก 
5 ส 

ระดับความพึงพอใจ
ของ บุคลากรในสังกัด
ต่อสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
- โครงการ 1 องค์การบริหารส่วนต าบล  1 สวนสมุนไพร  
- สนับสนุนให้บุคลากรน าปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การท างานและ การด ารงชีวิต 

ระดับความส า เร็ จ
ของโครงการกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ด้านที่ 5 การส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม และ
การรักษาวินัย 

- กิจกรรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม  จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี                   
- การประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้าง คุณธรรม ความ
โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในการบริหารงาน 

ระดับความส าเร็จใน
การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษา วินัย 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ หรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift Policy)  
- การประกาศเสริมสร้างวัฒนธรรมของ องค์กร  
- การปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ใน การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตและใน การต่อต้านทุจริต 

ระดับความส าเร็จใน
การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กิจกรรมการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 

ระดับความส าเร็จใน
การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษา วินัย 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 


