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บทท่ี 1
บทนํา

1.1 ลักษ ณ ะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายความถึง ยุทธศาตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์�
พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ

เป็นแผนพัฒนาระยะยาว มีความสําคัญต่อองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาท่ีมุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็�นกรอบในการกําหนด
ทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์  ได้อย่างเท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพการจัดทําแผนยุทธศาสตร์�
การพัฒนาจึงเน้นการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล ท่ีต้องกําหนดถึงสภาพการณ์ท่ี
ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น

การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีดีจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล
อย่างรอบด้านและเป็นระบบท้ังนี้  เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์�การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลสามารถนําไปสู่
การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึง

ประสงค์  ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมี�
ประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเน้นการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ีต้องกําหนดถึงสภาพการณ์ท่ีต้องการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําให้บรรลุ�ถึงสภาพการณ์นั้น

1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการ 

และรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบ

ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการสนับสนุ�นการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล รวบรวมแนวทาง
และข้อมูล นํามาวิเคราะห์เพ่ือจัดทําร่างแผนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบล

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือ
นําเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน



ข้ันตอนท่ี 4 ผู้บริหารท้องถ่ิน เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ แล้วผู้บริหารพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.4 กระบวนการการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ข้ันตอนท่ี 1 การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญ
1) การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จะต้องรวบรวมและจัดทําฐานข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน ทันสมัย 

ซ่ึงได้แก่ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มท่ี
เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ และการวิ�เคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการให้ความเห็น ซ่ึงข้อมูลท่ีควรจัดทํา
ได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพ และรายได้ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย์ การ
ลงทุน อุตสาหกรรมและข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น โดยคณะกรรมการ

2) การรวบรวมปัญหาสําคัญขององค์การบริหารส่วนตําบล ข้อมู�ลปัญหาสําคัญของท้องถ่ินจะช่วยในการ
กําหนดยุทธศาสตร์ เพ่ือแก้ไขปัญหาการ วิเคราะห์ปัญหาและเลือกปัญหาท่ีเหมาะสมเพ่ือนํามากําหนดยุทธศาสตร์�
การพัฒนาในการตอบสนองปัญหาความต้องการของสาธารณชน

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลใน
ปัจจุบัน

เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคาม หรือข้อจํากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอก 
ท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถ่ิน รวมท้ังวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ของท้องถ่ิน อั�นเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายในท้องถ่ิน ซ่ึงท้ังหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถ่ินในปัจจุบัน โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การ
พิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strengths = S) จุดอ่อน (Weaknesses = W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
โอกาส (Opportunities = O) และอุปสรรค (Threats = T) เป็นเครื่องมือ

ข้ันตอนท่ี 3 การกําหนดวิ�สัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
1) การกําหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ินวิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง ถ้อยแถลงระบุถึงสภาพการณ์ใน

อุดมคติ ซ่ึงเป็น จุดหมาย ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลต้องการอะไร เป็นอะไรในอนาคต
2) ภารกิจหลัก  เป็นข้อความหรือถ้อย แถลงท่ีแสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการดําเนินการขององค์การ

บริหารส่วนตําบลท่ีเก่ียวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ท่ีต้องการนําเสนอ  และปณิธานหรือปรัชญาในการดําเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าท่ีหลัก  หรือขอบเขตของกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นเป็นพิเศษ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลจะต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้�

การกําหนดภารกิจหลักมีแนวทางการดําเนินการแยกเป็นสองระดับ คือ
1) พันธกิจในลักษณะท่ีเป็นอาณัติท่ีได้รับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ ซ่ึงได้แก่ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ี

กําหนดอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล
2) ภารกิจหลักท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลมุ่งม่ันท่ีจะดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้�



ข้ันตอนท่ี 4 การกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
จุดมุ่งหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาท่ียั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีควรค่าแก่การ

ดําเนิ�นงานท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีจะก่อให้เกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบล

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล นําวิสัยทัศน์ ภารกิจหลักมาพิจารณากําหนดจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

ข้ันตอนท่ี 5 การกําหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
ป็นการกําหนดผลสําเร็จท่ีต้องการ โดยดําเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ีองค์การบริหารส่วน

ตําบลจะต้องทํา

ข้ันตอนท่ี 6 กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
เม่ือได้ดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพ้ืนฐาน

การวิเคราะห์ SWOT แล้ว ข้ันตอนต่อไปคือการกําหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลซ่ึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัว
ขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการในอนาคตได้อย่างไร องค์การบริหารส่วนตําบลจะไปถึงจุดหมายท่ี
ต้องการได้อย่างไร

ข้ันตอนท่ี 7 การกําหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
เป็นการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งท่ีต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพั�ฒนา ภายในเวลาท่ี

กําหนด

1.5 ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาท้องถ่ิน ให้สามารถแก้�ไขปัญหาและ ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนอย่างแท้จริง บรรลุ�วิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้� การทํางานขององค์กรบรรลุเป้าหมาย
ท้ังนี้เพราะการวางแผนเน้นงานท่ีต้องกระทําในทุกส่วนของ องค์กรทําให้เห็นภาพรวมขององค์กรท่ีชัดเจน และ
เป็นการจัดระเบียบขององค์กรท่ีเหมาะสมกับ ลักษณะงาน แผนงาน ไม่ให้เกิดการซํ้าซ้อน



บทท่ี 2
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี

2.1 สภาพท่ัวไป

2.1.1 ท่ีตั้ง
ตําบลไชยมนตรี เป็นตําบลหนึ่งใน 13 ตําบลของอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช  จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี� เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2540 ระยะทางห่าง
จากท่ีว่าการอําเภอประมาณ 20  กิโลเมตร ห่างจากศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ 10 กิโลเมตร มี�
อาณาเขตติดต่อกับตําบลต่างๆ   ดังนี้

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตําบลโพธิ์เสด็จ
ทิศใต้ ติดต่อกับ ตําบลนาสาร
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตําบลมะม่วงสองต้น
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตําบลกําแพงเซา

2.1.2 เนื้อท่ี
ตําบลไชยมนตรี มีเนื้อท่ีท้ังหมด  24.042  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 15,026 ไร่�

2.1.3 ลักษ ณ ะภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิประเทศของตําบลไชยมนตรี มีลักษณะเป็นพ้ืนท่ีราบลูกคลื่น ลาดเอียงมาทางทิศ

ตะวันออก   มีคลองธรรมชาติเป็นคลองสายหลัก คือ คลองท่าดี  ไหล่ผ่านในตําบล และมีทางหลวงจังหวัด
หมายเลข  4103  (ท่าแพ-นาพรุ�) เป็นสายเลี่ยงเมือง ผ่านกลางตําบล

2.1.4 จํานวนหมู่บ้าน
ตําบลไชยมนตรีประกอบด้วยหมูบ้่านจํานวน  5 หมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเตม็

พ้ืนท่ีทุกหมู่บ้าน  ดังน้ี

หมู่ท่ี  1   บ้านพระเขียน นายเดชฤทธิ์ ไชยกล ผู้ใหญ่บ้าน
นายธีรพล ปรางเพ็ชร สมาชิกสภาอบต.
นายณัฐพล ไชยกล สมาชิกสภาอบต.

หมู่ท่ี  2  บ้านโพธิ์ นายนรินทร์� ทวีรัตน์� ผู้ใหญ่บ้าน
นายสุเทพ  มนินทร สมาชิกสภาอบต.
นายสีถัด เพ็ชรสุวรรณ สมาชิกสภาอบต.



หมู่ท่ี  3 บ้านหนองบัว นางจิรา สุตระ ผู้ใหญ่บ้าน
นางวัลภา  พุทธพฤกษ์� สมาชิกสภาอบต.
นายวิโชติ เจดีรัตน์� สมาชิกสภาอบต.

หมู่ท่ี  4  บ้านน้ําพุ� นายปราโมทย์� สุนยานัย กํานันตําบลไชยมนตรี�
นายเฉลิม  เรืองรุก สมาชิกสภาอบต.
นายโกศล เฉตาไพ สมาชิกสภาอบต.

หมู่ท่ี  5  บ้�านทุ่งทิศพรหม นายนคร รัตนพันธ์� ผู้ใหญ่บ้าน
นาง จินต์  จันทร์ประทุม สมาชิกสภาอบต.
นายน้อม การชะนะไชย สมาชิกสภาอบต.

2.1.5 จํานวนประชากร
ประชากรของตําบลไชยมนตรี มีท้ังสิ้น     6,408 คน   แยกเป็นรายหมู่บ้าน ดังนี้

หมู่ท่ี จํานวนครัวเรือน
ประชากร (คน)

ชาย หญิง รวม
หมู่ท่ี  1  บ้านพระเขียน
หมู่ท่ี  2  บ้านโพธิ์
หมู่ท่ี  3  บ้านหนองบัว
หมู่ท่ี  4  บ้านน้ําพุ�
หมู่ท่ี  5  บ้านทุ่งทิศพรหม

234
308
356
420
572

408
486
590
674
952

396
476
650
734

1,042

804
962

1,240
1,408
1,994

รวม 1,890 3,110 3,298 6,408
• ข้อมู�ล ณ เดือนมีนาคม 2556
• ท่ีมา  สํานักงานทะเบียนอําเภอเมอืงนครศรีธรรมราช 

2.2 สภาพทางเศรษ ฐกิจ
2.2.1 อาชีพ

การประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลไชยมนตรี ส่วนใหญ่อาชีพหลักของ ได้แก่ อาชีพเกษตรกรรม การปลูกไม้�

ผล ไม้ยืนต้น และผักสวนครัว ปลูกพืชผักตามฤดูกาล อาทิเช่น เงาะ มังคุด ทุเรียน มันเทศ แตงกวา และทําสวนยาง เป็นต้น

รองลงมา คือ อาชีพรับจ้างคู่กับเกษตรกรรม

2.2.2 หน่วยธุรกิจ
1.  โรงงานอุตสาหกรรม จํานวน  2  แห่ง คือ

- หจก. ประกอบกิจคอนกรีต ตั้งอยู่หมู่ท่ี  5
- หจก. ประทานโปรดักส์กรุ๊ป ตั้งอยู่หมู่ท่ี  2

2. โรงสี� จํานวน  5 แห่ง  แยกเป็น
- ตั้งอยู่ หมู่ 2 จํานวน 2  แห่ง



- ตั้งอยู่ หมู่ 3 จํานวน 1  แห่ง
- ตั้งอยู่ หมู่ 4 จํานวน 1  แห่ง
- ตั้งอยู่ หมู่ 5 จํานวน 1  แห่ง

3.  ฟาร์มไก่  จํานวน   2 แห่ง
4.  ร้านขายของชํา จํานวน  52  แห่ง
5. ร้ายเสริมสวย   จํานวน  7   แห่ง
6. ร้�านซ่อมจักรยานยนต์ จํานวน 5  แห่ง
7. ปั๊มน้ํามันหลอดแก้ว จํานวน  4  แห่ง
8. โรงแรม (เกสเฮ าส์�) จํานวน  4 แห่ง

2.3 สภาพทางสังคม
2.3.1 การศึกษ า

- โรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาล จํานวน  3  แห่ง ได้แก่�
1.  โรงเรียนวัดน้ํารอบ ตั้งอยู่หมู่ท่ี  1
2.  โรงเรียนวัดทุ่งแย้� ตั้งอยู่หมู่ท่ี  2   (ขยายโอกาสทางการศึกษาถึงมัธยมปีท่ี 3) 
3.  โรงเรียนวัดหนองบัว ตั้งอยู่หมู่ท่ี  3
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ในสังกัด อบต.ไชยมนตรี จํานวน 1 แห่ง  ได้แก่� ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี ตั้งอยู่หมู่ท่ี 1
- วิทยาลัย เอกชน จํานวน 1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ท่ี 1

ตารางแสดงจํานวนนักเรียน  แยกตามโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับชั้น
โรงเรียน

วัดน้ํารอบ วัดหนองบัว วัดทุ่งแย้� ศพด.อบต.ไชยมนตรี�
เด็กเล็กก่อนเกณฑ์� - - - 40
อนุบาล 1-2 20 15 48 -
ประถมฯ  1-6 62 56 216 -

รวม 82 71 264 40
• ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์� 2556

2.3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา
วัด  3  แห่ง  ได้แก่�
1. วัดน้ํารอบ ตั้งอยู่หมู่ท่ี  1  
2. วัดพระเขียน  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  1  
3. วัดหนองบัว   ตั้งอยู่หมู่ท่ี  3  

2.3.3 สาธารณ สุข



- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 1   แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้าน
หนองบัว  ตั้งอยู่หมู่ท่ี 4 

2.3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ตั้งอยู่หมู่ท่ี 3 (หน้าท่ีทําการองค์การบริหารส่วน

ตําบลไชยมนตรี มีสมาชิกอปพร. จํานวน  38  คน
- ศูนย์ ชรบ.ตําบลไชยมนตรี ตั้งอยู่หมู่ท่ี 4 

2.3.5 การป้องกันบรรเทาสาธารณ ภัย
- เรือท้องแบนพร้อมเครื่องยนต์ จํานวน  2  ลํา

2.3.6 การกําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล
- รถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอย ขนาดความจุ� 5 ลูกบาศก์เมตร จํานวน  1 คัน

2.3.7 สถานท่ีราชการอ่ืน
� ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี� ตั้งอยู่หมู่ท่ี  3 
� ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งอยู่หมู่ท่ี 5 

2.4 การบริการข้ันพ้ืนฐาน
2.4.1.การคมนาคม

ตําบลไชยมนตรี มีทางหลวงหมายเลข 4103 ผ่านตอนกลางตําบลในหมู่ท่ี 1  และหมู่ท่ี 5  และมี�
เส้นทางการคมนาคมเข้าสู่หมู่บ้านต่างๆ แยกเป็นถนนดังนี้

( 1)  ถนนลาดยาง  มีจํานวน    4  สาย  ได้แก่�
1. ทางหลวง หมายเลข 4103  ผ่านกลางตําบลในหมู่ท่ี 1และหมู่ท่ี 5
2. ถนนลาดยางสายศาลาสังกะสี นายอ หมู่ท่ี 3 ระยะทาง 2.5 กิโลเมตร
3. ถนนลาดยางสายนาโพธิ-์มะม่วงขาว หมู่ท่ี 2 ระยะทาง 252 เมตร
4. ถนนลาดยางสายหนองบัว-นาโพธิ์ หมูท่ี 5  ระยะทาง 190 เมตร

( 2)  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 35 สาย  แยกเป็น
1. หมู่ท่ี  1 จํานวน  3 สาย

1.1 พระเขียน-หว้าเทียน ความยาว 2,055 เมตร
1.2 หนองบัว-นาคู ความยาว 670 เมตร
1.3 น้ํารอบ-นาคู ความยาว 208 เมตร

2. หมู่ท่ี  2 จํานวน 7 สาย  
2.1 นาป่า-หว้ายาน ความยาว 1,710 เมตร
2.2 ทุ่งแย้�-หว้ายาน ความยาว 1,390 เมตร 
2.3 ชลประทาน-ทุ่งแย้ ความยาว 655 เมตร
2.4 บ้านโพธิ-์มะม่วงสองต้น ความยาว 310 เมตร
2.5 นากก-ไผ่หนาม ความยาว 1,100 เมตร



2.6 คลองหัก-พระเขียน ความยาว 230 เมตร
2.7 ตลาดเสาร์�-ใต้ม่วง ความยาว 160 เมตร

3. หมู่ท่ี  3 จํานวน  8 สาย  
3.1 หนองบัว-ศาลาใหม่ ความยาว 1,334 เมตร
3.2 หนองบัว-เทวดา ความยาว 775 เมตร
3.3 นาคู�-ประชาอุทิศ ความยาว 1,100 เมตร
3.4 หนองบัว-นาคู ความยาว 1,795 เมตร
3.5 ประชาอุทิศ-นาคู ความยาว 202 เมตร
3.6 ประชาอุทิศ-ชลประทาน ความยาว 150 เมตร
3.7 วัดกัด-นายอ ความยาว 202 เมตร
3.8 นายุขาว-นาคู ความยาว 50 เมตร

4. หมู่ท่ี  4 จํานวน  9 สาย 
4.1 หนองบัว-โพธิ์ทอง ความยาว 2,593 เมตร
4.2 แสงเทศนิเวศน์�-กําแพงเซา ความยาว 1,116 เมตร
4.3 ไสไม้ฝาก-โพธิ์ทอง ความยาว 262 เมตร 
4.4 ทุ่งนุ้ย-ชลประทาน ความยาว 842 เมตร
4.5 น้ําพุออก-ทุ่งทิศพรหม ความยาว 1,234 เมตร
4.6 นาป่า-หนองบัว ความยาว 965 เมตร
4.7 ทุ่งทิ�ศพรหม-ชลประทาน ความยาว 212 เมตร
4.8 ชลประทาน-สวนตอ ความยาว 100 เมตร
4.9 น้ําพุออก-ทุ่งนุ้ย ความยาว 150 เมตร 

- หมู่ท่ี  5 จํานวน  8 สาย 
5.1 นาป่า-หนองบัว ความยาว 1,281 เมตร
5.2 น้ําพุออก-ทุ่งทิศพรหม  ความยาว 1,294 เมตร
5.3 สะพานพุทธ-ทุ่งทิศพรหม ความยาว 731 เมตร
5.4 นาป่า-ชลประทาน ความยาว 578 เมตร
5.5 สี่แยกทุ่งแย้�-ชลประทาน  ความยาว 378 เมตร
5.6 จวบ-เจือ ความยาว 50 เมตร
5.7 ชลประทานวังรัก-ทุ่งทิศพรหม ความยาว 200 เมตร
5.8 บ้านนายบรรจบ ความยาว 50 เมตร

( 3)  ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จํานวน  2 สาย แยกเป็น
- หมู่ท่ี 1 นาโพธิ-์มะม่วงขาว ความยาว 328 เมตร
- หมู่ท่ี 5 หนองบัว-นาโพธิ์ ความยาว 201 เมตร

( 4)  ถนนบุกเบิก /หินคลุก จํานวน  47  สาย แยกเป็น
- หมู่ท่ี  1 จํานวน 7 สาย

1.1 น้ํารอบ-นาคู ความยาว 408 เมตร



1.2 นางสวัสดิ-์หนองขุม ความยาว 284 เมตร
1.3 พัฒนา 1-ชลประทาน ความยาว 480 เมตร
1.4 ปรงเพ็ชร ความยาว 145 เมตร
1.5 ข้างวัดพระเขียน ความยาว 135 เมตร
1.6 หว้าเทียน-หว้ายาน ความยาว 815 เมตร
1.7 หว้าเทียน-หว้ายาน แยก 1 ความยาว 442 เมตร

- หมู่ท่ี  2 จํานวน  8 สาย
2.1 นากก-ไผ่หนาม ความยาว 1,432 เมตร
2.2 คลองหัก-พระเขียน ความยาว 718 เมตร
2.3 ตลาดเสาร์�-ใต้ม่วง ความยาว 615 เมตร
2.4 นาป่า-คลองหัก ความยาว 309 เมตร
2.5 บุญทวี ความยาว 308 เมตร
2.6 นากก-ไผ่หนาม แยก1 ความยาว 520 เมตร
2.7 นากก-ไผ่หนาม แยก2 ความยาว 150 เมตร
2.8 หนองสองเมือง ความยาว 790 เมตร 

- หมู่ท่ี  3 จํานวน 7 สาย
3.1 ประชาอุทิศ-ชลประทาน ความยาว  522 เมตร
3.2 วัดกัด-นายอ ความยาว 503 เมตร
3.3 นายุขาว-นาคู ความยาว 870 เมตร
3.4 นายุขาว-นาเมา ความยาว 903 เมตร
3.5 วัดกัด-สะพานยาว ความยาว 585 เมตร
3.6 หนองปราง-วัดกัด ความยาว 588 เมตร
3.7 หนองเตย-นาโม่ ความยาว 680 เมตร

- หมู่ท่ี  4 จํานวน 13 สาย 
4.1 ทุ่งทิศพรหม-ชลประทาน ความยาว 367 เมตร
4.2 ชลประทาน-สวนตอ ความยาว 287 เมตร
4.3 น้ําพุออก-ทุ่งนุ้ย ความยาว 1,024 เมตร
4.4 หนองบัว-ชลประทาน ความยาว 985 เมตร
4.5 หนองบัว-นาโพธิ์ ความยาว 531 เมตร
4.6 เกาะทวด-ชลประทาน ความยาว 1,200 เมตร
4.7 บ้�านกํานัน-บ้านลุงนาญ ความยาว 654 เมตร
4.8 แสงเทศนิเวศน์ แยก1 ความยาว 348 เมตร
4.9 แสงเทศนิเวศน์ แยก2 ความยาว 390 เมตร
4.10 ชลประทาน-สามพ่ีน้อง ความยาว 318 เมตร
4.11 ชลประทาน-หนองไทร ความยาว 210 เมตร
4.12 ประชาอุทิศ(ลุงหมิก) ความยาว 400 เมตร
4.13 หนองคล้า-ชลประทาน ความยาว 360 เมตร

- หมู่ท่ี  5 จํานวน 12 สาย   



5.1 หนองบัว-นาโพธิ์ ความยาว 431 เมตร
5.2 จวบ-เจือ ความยาว 109 เมตร
5.3 จวบ-เจือ ตอน 2 ความยาว 124 เมตร
5.4 ชลประทานวังรัก-ทุ่งทิศพรหม ความยาว 197 เมตร
5.5 บ้านนายบรรจบ ความยาว 420 เมตร
5.6 บ้านนายบรรจบ แยก1 ความยาว 537 เมตร
5.7 หนองยาง-ชลประทาน ความยาว 848 เมตร
5.8 บ้านนายสมคิด ความยาว 644 เมตร
5.9 นาป่า-นาโพธิ์ ความยาว 249 เมตร
5.10 นบเตียน-วังรัก ความยาว 1,043 เมตร
5.11 นาป่า-นบเตียน ความยาว 206 เมตร
5.12 นากก-ไผ่หนาม ความยาว 212 เมตร

2.4.2 การโทรคมนาคม
� ท่ีทําการไปรษณีย์ (อนุญาตเอกชน) จํานวน  1  แห่ง
� ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  จํานวน    10      ตู้ สถานท่ีติดตั้ง ดังนี้

1. หน้าบ้านคุณสํารวย หมู่ท่ี 3
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ท่ี 1
3. สถานีอนามัยบ้านหนองบัว หมู่ท่ี 4
4. หน้าบ้านนายนคร  รัตนพันธ์  หมู่ท่ี 5
5. หน้าบ้านนายอนุวัฒน์  กรรไพเราะ  หมู่ท่ี 4
6. หน้าบ้านางสุรีย์  ธาระปราบ  หมู่ท่ี 4
7. หน้าบ้านนายจ่าง  ควรรําพึง  หมู่ท่ี 5
8. หน้าวัดพระเขียน หมู่ท่ี 1
9. สี่แยกชลประทาน ทางเข้า อบต.โพธิ์เสด็จ บ้านยวนแหล
10. ตลาดนาป่า

2.4.3 แหล่งน้ําธรรมชาติ�
� คลอง จํานวน 1  สาย คือ คลองท่าดีไหล่ผ่านตอนกลางของตําบลท้ัง 5  หมู่บ้าน
� บึง หนอง และอ่ืนๆ  จํานวน 15  แห่ง  คือ

1. หนองไทร 9. หนองเตย
2. หนองยายอ่ัว 10. หนองแบน
3. หนองพร้าว 11.หนองกวาง
4. หนองท้อน 12. หนองปราง
5. หนองสองเมือง 13.  หนองคล้า
6. หนองลึก 14. หนองทุ่งนุ้ย
7. หนองเกาะคา 15.  หนองคลองบอด
8. หนองขุม

� บึงเก็บน้ําเอกชน  จํานวน   2   แห่ง  (หมู่ท่ี 3 และหมู่ท่ี 5 )



2.4.4 แหล่งน้ําท่ีสร้างข้ึน
� คลองส่งน้ําชลประทาน  จํานวน  2  สาย  ได้แก่�

- คลองชลประทานเสาธง
- คลองชลประทานท่าดี

� ประปาหมู่บ้าน  จํานวน  1  แห่ง  ได้แก่� ประปาบ้านน้ําพุ  หมู่ท่ี 4 
� ประปาองค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี (เชื่อมต่อประปาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช)

2.5 ศักยภาพในตําบล
ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล 
อัตรากําลัง ประกอบด้วยพนักงานส่วนตําบล จํานวน 19 อัตรา และพนักงานจ้าง จํานวน  15 อัตรา แยก

เป็น
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา
2. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน  19 อัตรา ดังนี้

พนักงานส่วนตําบล
- หัวหน้าสํานักงานปลัดฯ จํานวน  1  อัตรา
- เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน  1  อัตรา
- นักวิชาการศึ�กษา จํานวน  1  อัตรา
- นักพัฒนาชุมชน จํานวน  1  อัตรา
- บุคลากร จํานวน  1  อัตรา
- เจ้าหน้าท่ัวบริหารท่ัวไป จํานวน  1  อัตรา
- เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน  1  อัตรา
- ครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน  1  อัตรา

พนักงานจ้าง
- ผู้ช่วยครู�ผู้ดูแลเด็ก จํานวน  2 อัตรา
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จํานวน  1  อัตรา
- นักการภารโรง จํานวน  1  อัตรา
- คนงานท่ัวไป จํานวน  4 อัตรา
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ จํานวน  1  อัตรา
- พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ จํานวน  2  อัตรา

3.ส่วนการคลัง จํานวน   8 อัตรา  ดังนี้
พนักงานส่วนตําบล

- ผู้อํานวยการกองคลัง จํานวน  1  อัตรา 
- นักวิชาการคลัง จํานวน  1  อัตรา
- นักวิชาการเงินและบัญชี� จํานวน  1  อัตรา
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ จํานวน  1  อัตรา
- เจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน  1 อัตรา
- เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  1  อัตรา



พนักงานจ้าง
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจั�ดเก็บรายได้ จํานวน  1 อัตรา
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี� จํานวน  1  อัตรา

4.ส่วนโยธา จํานวน   5 อัตรา  ดังนี้
พนักงานส่วนตําบล

- หัวหน้าส่วนโยธา จํานวน  1  อัตรา
- นายช่างโยธา จํานวน  1  อัตรา
- นายช่างสํารวจ จํานวน  1  อัตรา
- เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  1  อัตรา

พนักงานจ้าง
- ผู้ช่วยช่างโยธา จํานวน  1  อัตรา

ระดับการศึกษ าของบุคลากร
- ต่ํากว่าปริญญาตรี� จํานวน 8 คน
- ปริญญาตรี� จํานวน   19 คน
- ปริญญาโท จํานวน    7 คน

เครื่องมือ อุปกรณ ์สํานักงาน
- เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ จํานวน 11  เครื่อง
- คอมพิวเตอร์พกพา (Note Book) จํานวน  4  เครื่อง
- เครื่องถ่ายเอกสาร จํานวน  1   เครื่อง
- เครื่องโทรสาร จํานวน  1  เครื่อง
- รถยนต์ จํานวน  1   คัน
- รถจักรยานยนต์ จํานวน  4   คัน
- กล้องถ่ายรูปดิจิตอล จํานวน  2   ตัว

สภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
1. ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย

- นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 1 คน
- รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 2 คน
- เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  1 คน

2. ฝ่ายนิติบัญญัติ (สภาฯ)  จํานวน 10 คน ประกอบด้วย
- ประธานสภาฯ
- รองประธานสภาฯ
- สมาชิกสภาฯ

การคลังท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี มีแหล่งท่ีมาของรายรับ และรายจ่ายหลายประเภท ดังนี้



1.รายรับ มีรายได้จากภาษีอากรประเภทต่างๆ ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรีจัดเก็บเอง และ
รัฐบาลจัดสรรให้ ค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาต ค่าปรับ ดอกเบี้ยเงินฝาก และรายได้จากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล

ตารางสถิติรายรับขององค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี ( พ.ศ.2551 พ.ศ.2555)  
ปี พ.ศ. รายรับ ของอบต. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล รวมรายรับตามงบท่ัวไป
2551 9,196,019.79 11,498,060.86 20,694,080.65
2552 13,712,336.26 2,818,530.00 18,265,086.26
2553 19,471,738.00 8,814,690.40 28,286,428.40
2554 18,795,969.04 7,375,284.00 26,171,253.04
2555 20,394,911.43 8,298,905.39 28,693,816.82

2.รายจ่าย องค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี แบ่งรายจ่ายออกเป็น รายจ่ายประจําและรายจ่ายเพ่ือ
การลงทุน

ตารางสถิติรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี ( พ.ศ.2551 พ.ศ.2555)  
ปี พ.ศ. รายจ่ายประจํา รายจ่ายเพ่ือการลงทุน รวมรายจ่ายตามงบท่ัวไป
2551 12,295,352.77 3,366,550.00 15,661,902.77
2552 9,932,391.90 9,377,222.39 19,309,614.29
2553 17,960,242.88 6,760,939.57 24,721,182.45
2554 12,870,925.33 2,768,456.00 15,639,381.33
2555 15,591,117.02 8,250,176.39 23,841,293.41

2.6 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะท่ีผ่านมา
2.6.1 การดําเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
• ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
• บุกเบิกถนน
• ปรับปรุงและซ่อมแซมถนน
• ติดตั้งและบํารุงรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะ
• ซ่�อมแซมระบบประปา
• ขยายเขตการให้บริการระบบประปา
• ก่อสร้างพนังก้ันน้ํา



• ก่อสร้างสะพานต่างๆ
• ขุดลอกคู คลอง ระบายน้ํา

2.6.2 การดําเนินงานด้านเศรษ ฐกิจ
• สนับสนุนอาชีพแก่เกษตรกรและกลุ่มอาชีพในตําบล
• สนับสนุนการจัดหาแหล่งเพ่ือการเกษตร

2.6.3 การดําเนินงานสังคม
• สนับสนุนเงินสงเคราะห์�เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ� ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์�
• จัดการแข่งขันกีฬาภายในตําบล
• สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาทุกหมู่บ้าน
• สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
• สนับสนุนการดูแลและฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ
• สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไชยมนตรี�
• สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลไชยมนตรี�
• จัดตั้งหน่วยกู้ชีพกู้ภัยตําบลไชยมนตรี�
• โครงการการบริการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
• สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุตําบลไชยมนตรี�
• สนับสนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

2.6.4  การดําเนินงานด้านสาธารณ สุข
• ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสุขภาพ
• ดําเนินกิจกรรมป้องกันโรคพิษสุนั�ขบ้า
• พ่นสารเคมีเพ่ือป้องกันยุงลายอันเป็นสาเหตุของโรคไข้เลือดออก
• ดําเนินกิจกรรมตรวจสุขภาพเบื้องต้นให้แก่ประชาชน

2.6.5  การดําเนินงานด้านการเมือง การบริหาร
• จัดส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม ท้ังผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตําบล และพนักงาน

จ้าง
• พัฒนาระบบและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี�
• จัดหาครุภัณฑ์สํานักงาน
• ปรับปรุงศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร
• ปรับปรุงระบบการให้บริการอินเตอร์เน็ตตําบลเป็นระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
• จัดโครงการอบต.พบประชาชน เพ่ือให้บริการประชาชนนอกสถานท่ี
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิ�ปไตย

2.6.6 การดําเนินงานด้านการศึกษ า ศาสนา และวัฒนธรรม
• สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน
• สนับสนุนโครงการอาหารเสริม(นม)
• ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาของโรงเรียนในพ้ืนท่ี



• จัดกรรมงานวันสําคัญและงานประเพณีต่างๆ เช่น ชักพระ สงกรานต์ ฯลฯ
• ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา อนุรั�กษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2.6.7 การดําเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
• ปรับปรุงภูมิทัศน์หมู่บ้าน
• ปล่อยพันธุ์ ปลาลงแหล่งน้ําสาธารณะ
• ปลูกและบํารุงรักษาพันธ์ไม้�
• เพ่ิมถังขยะทุกหมู่บ้าน



บทท่ี 3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถ่ิน

3.1 หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี ได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีมีความสอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาระดับชาติ และครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชน โดยนําแนวทางการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง ทบวง 
กรม ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอแบบบูรณาการ กรอบยุทธศาสตร์�
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  ปัญหาความต้องการของประชาชน และ
นโยบายผู้บริหารท้องถ่ิน

แผนภาพความเช่ือมโยงกลไก และกระบวนการของแผนชาติสู่แผนระดับพ้ืนท่ี



3.1.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย
1)  วิสัยทัศน์� ( Vision)
เมืองศูนย์กลางการเกษตร และพืชเศรษฐกิจของประเทศ ท่ีเติบโตอย่างม่ันคง บนพ้ืนฐานของชุมชน

เข้มแข็ง และเมืองท่องเท่ียวระดับนานาชาติท่ียั่งยืน
2)  พันธกิจ ( Mission)
1. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการการเกษตร สัตว์น้ําและพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา /ปาล์มน้ํามัน) 

ของกลุ่มจังหวัด ให้มีคุณภาพแบบครบวงจร
2. พัฒนาระบบการท่องเท่ียวให้เกิดมูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน โดยการผสานเชื่อมโยงกับกลุ่มอันดามันและ

เอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นระดับโลก
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมสร้างกลุ่มจังหวัดสู่เมืองสีเขียวท่ีมีระบบชุมชนเข้มแข็ง

บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการคมนาคม และการขนส่งสินค้า รองรั�บการพัฒนา

ของกลุ่มจังหวัด
3)  เป้าประสงค์รวม ( Objectives)
1. สร้างความม่ันคง ม่ังค่ัง แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ และระบบเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดด้วย

ระบบการบริหารจัดการการเกษตร และพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา / ปาล์มน้ํามัน ) ท่ีมีปร ะสิทธิภาพ
2. ยกระดับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยให้เป็นแหล่งผลิต แหล่งการค้า แหล่งเรียนรู้ การพัฒนายางพารา

และปาล์มน้ํามันของประเทศ
3. พัฒนาการท่องเท่ียวของกลุ่มจังหวัด สู่การท่องเท่ียวนานาชาติท่ียั่งยืน
4. สร้างและพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นพ้ืนท่ีสีเขียวท่ียั่งยืน (Green Area)
5. จัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางการคมนาคมและสาธารณูปโภค ให้มีศักยภาพในการรองรับการพัฒนา

ของกลุ่มจังหวัดในทุกๆด้าน
4)  ประเด็นยุทธศาสตร์�
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิต แปรรูปและ การบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ํามันท่ี

มีคุณภาพแบบครบวงจร
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การท่องเท่ียวนานาชาติท่ียั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการเกษตรท่ีมีศักยภาพในพ้ืนท่ีให้มีความเข้มแข็ง (ข้าว ,ไม้ผล ,ปศุสัตว์� ,

ประมง)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง อย่างยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการคมนาคม และการโลจิสติกส์�
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1. การผลิต แปรรูปและ การ
บริหารจัดการพืชเศรษฐกิจ
ยางพาราและปาล์มน้ํามันท่ีมี�
คุณภาพแบบครบวงจร

2. การท่องเท่ียวนานาชาติท่ี
ยั่งยืน

1.1 เป็นศูนย์กลางการเกษตร
พืชเศรษฐกิจยางพารา และ
ปาล์มน้ํามันของประเทศ ท่ีมี�
ศักยภาพทางการผลิต การ
พัฒนาเพ่ือการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจระดับโลก

2.1 เป็นเมืองท่องเท่ียวท่ี
หลากหลาย เติบโตบนฐาน
การอนุรักษ์� เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวระดับนานาชาติ

1.1.1 พัฒนาเกษตรกรให้มีศักยภาพด้าน
การผลิต การแปรรูปและการตลาด
1.1.2 พัฒนาระบบการเกษตร ของกลุ่ม
จังหวัดให้เติบโตอย่างม่ันคง สมดุลบน
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ และการรักษา
สิ่งแวดล้อม
1.1.3 เสริมความรู้ เติมศักยภาพทางการ
บริหารจัดการผลผลิตแก่เกษตรกร
ผู้ประกอบการยางพาราและปาล์มน้ํามัน
เน้นการลดต้นทุนด้วยภูมิปัญญา และ
มาตรฐานสากล
1.1.4 การพัฒนาด้านการตลาด
ภายในประเทศและเพ่ิมขีดความสามารถ
เพ่ือการส่งออก
1.1.5 ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร
เป็นชุมชน การเกษตรท่ีเข้มแข็ง มีพลัง
ทางการผลิต ทางการค้า

2.1.1 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธ์การตลาด
2.1.2 การจัดการแหล่งท่องเท่ียวของ
จังหวัดในกลุ่มจังหวัดให้เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวท่ีเป็นอัตลักษณ์ระดับประเทศ
ระดับภูมิภาค และระดับโลก
2.1.3 จัดระบบเส้นทางการท่องเท่ียว
เสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงการ
ท่องเท่ียวกับพ้ืนท่ีตอนบน และฝั่งอันดา
มัน
2.1.4 การจัดระบบการบริการ
นักท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพ เน้นการดูแล
ท่ัวถึง สร้างการท่องเท่ียวแบบอุ่นใจ
ปลอดภัย ประทับใจ และมาเท่ียวซํ้า
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3. พัฒนาการเกษตรท่ีมี�
ศักยภาพในพ้ืนท่ีให้มีความ
เข้มแข็ง (ข้าว ,ไม้ผล,ปศุสัตว์�
,ประมง)

4. การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว
ชุมชนเข้มแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง
อย่างยั่งยืน

3.1 เพ่ิมปริมาณและคุณภาพ
ผลผลิตให้เพียงพอต่อการ
บริโภคและการส่งออก

4.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี ระบบการจัดการชุมชนมี�
ความเข้มแข็งบนฐานปรัชญา
ความพอเพียง

3.1.1 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ/
คุณภาพและเพียงพอต่อการรองรับการ
พัฒนาทางด้านการเกษตร ประมงและ
ปศุสัตว์ของกลุ่มจังหวัด
3.1.2 เสริมความรู้ เติมศักยภาพทางการ
บริหารจัดการผลผลิตแก่เกษตรกร
ผู้ประกอบการการเกษตรเน้นการลด
ต้นทุนด้วยภูมิปัญญา และ
มาตรฐานสากล
3.1.3 สร้างช่องทางการตลาดและ
ศูนย์กลางการผลิต แปรรูป การค้า การ
ส่งออกไม้ผล ผลผลิตสัตว์น้ํา ปศุสัตว์�
มาตรฐานการค้าระดับสากล
3.1.4 ส่งเสริมการรวมกลุ่มของ
เกษตรกรเป็นชุมชน การเกษตรท่ี
เข้มแข็ง มีพลังทางการผลิต ทางการค้า
4.1.1ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน ร่วมสร้�างแกนนําการเปลี่ยนแปลง
ในชุมชนเพ่ือการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน
4.1.2 สร้างชุมชนต้นแบบระบบบริหาร
จัดการชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนนา่อยู่ ด้วย
หลักการของปัญญาแห่งปรัชญาความ
พอเพียง ผ่านการสร้างแหล่งเรียนรู้การ
พัฒนา
4.1.3 ส่งเสริมการธํารงรักษาไว้ซ่ึง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนี�ยมประเพณี� และ
ภูมิปัญญาของชุมชนให้อยู่คู่กับกลุ่ม
จังหวัด
4.1.4 ยกระดับการเรียนรู้ในชุมชน
เสริมสร้างองค์ความรู้ขยายฐาน
การศึกษา การเรียนรู้ สู่การเป็นการเป็น
กลุ่มจังหวัดอุดมปัญญา
4.1.5 สร้างผู้นําชุมชนท่ีมีคุณธรรม และ
ศักยภาพในการนําชุมชนด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล สู่ชุมชนวิถีประชาธิปไตย
เข้มแข็ง
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5. การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางการคมนาคม และ
การโลจิสติกส์�

5.1 โครงสร้างการคมนาคม
และโลจิสติกส์ของกลุ่ม
จังหวัดเอ้ือต่อการท่องเท่ียว
และการเกษตร

5.1.1 พัฒนา ปรับปรุงการคมนาคมการ
ขนส่งทางน้ํา ทางบก ทางอากาศ ทางราง
ให้มีการเชื่อมต่ออย่างเป็นระบบ ประสาน
กับการพัฒนาของประเทศ
5.1.2 ส่งเสริมท้องถ่ินร่วมเชื่อมต่อระบบ
การคมนาคมและการโลจิสติกส์สู่ชุมชน
5.1.3 วางระบบโครงสร้างพ้ืนฐานการ
คมนาคมโลจิสติกส์� การสาธารณูปโภค
รองรับการขนส่งสินค้าทางการเกษตร
การท่�องเท่ียวท่ีมีมาตรฐานโดยการบูรณา
การกับท้องถ่ิน และแนวทางการพัฒนา
ระดับชาติ
5.1.4 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ/
คุณภาพและเพียงพอต่อการรองรับการ
พัฒนาทางโลจิสติกส์�

3.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การขจัดปัญหาความยากจน
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ได้แก่ นโยบายส่งเสริม สนับสนุนในการจัดทํา

แผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด / กลุ่มจังหวัดให้สอดรับกับความต้องของพ้ืนท่ี โดยผ่านการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
เป้าประสงค์�

1. ประชาชนท่ียากจนมีอาชีพมีรายได้พอเพียงต่อการดํารงชีพ
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการทางสังคมและได้รับการบริการจากภาครัฐเท่า

เทียมทุกระดับ
กลยุทธ์หลัก

1. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการกลุ่มเพ่ือความเข้มแข็งของครอบครัว
ชุมชน สังคมในการประกอบอาชีพ

2. ขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการลดรายจ่าย สร้างรายได้ของครัวเรือน
3. สร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและเสริมสร้างทักษะท้ังในและนอก

ภาคเกษตร
4. สร้างความเท่าเทียมด้านการศึกษา สาธารณสุข และการคุ้มครองทางสังคม
5. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความยากจนของครอบครัว โดย

การใช้กระบวนจัดการความรู้แบบองค์รวม
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มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ได้แก่ นโยบายส่งเสริม สนับสนุนในการจัดทํา

แผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด / กลุ่มจังหวัดให้สอดรับกับความต้องของพ้ืนท่ี โดยผ่านการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
เป้าประสงค์�

1. ประชาชนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งดีงามและภูมิปัญญา
ให้�เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน

2. ประชาชนมีสุขภาพดีท้ังร่างกาย จิตใจ ดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด

กลยุทธ์หลัก
1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม ท้ังในและนอกระบบโดยเร่งรัดพัฒน

คุณภาพ มาตรฐานสถานศึกษาทุกระดับให้ ผู้เรียนรู้ สู่ความ เป็นเลิศรวมท้ัง การส่งเสริม เครือข่าย
การเรียนรู้ ชุมชนและการจัดคาราวานเสริมเด็กเพ่ือให้เกิดกระบวนการ เรียนรู้ตลอดชีวิ�ต

2. ส่งเสริม สนับสนุน ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนา
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

3. สร้างสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพโดยพัฒนาหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า คุณภาพการบริการ การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การฟ้ืนฟู สุขภาพ
เสริมสร้างคนไทยแข็งแรง พัฒนาภูมิปัญญา แพทย์แผนไทยและส่งเสริมการกีฬา

4. เสริมสร้างความพร้อมเพ่ือให้เด็ก คนชรา และผู้ด้อยโอกาสเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม

5. เสริมความพร้อมให้หมู่บ้านและชุมชนในการคุ้มครองและจัดหาหลักประกันทางสังคม
ให้ประชากรวัยแรงงาน มีงานทําท้ังอาชีพ หลักอาชีพเสริมเพ่ือความ ม่ันคงในการดํารงชีพ

6. เสริมสร้างสังคมให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปลอดอบายมุข ยาเสพติด
7. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือของภาครัฐและประชาชนในด้านการข่าว การ

ปราบปรามอาชญากรรม เพ่ือการจับกุมผู้กระทําความผิดมา ลงโทษได้มากข้ึน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเศรษ ฐกิจ ด้านการเกษ ตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณ ฑ์ 
OTOP และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์ และวัฒนธรรม

มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ข้อท่ี 8.1.9 ได้แก่ นโยบายส่งเสริม สนับสนุนในการ
จัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด/ กลุ่มจังหวัดให้สอดรับกับความต้องของพ้ืนท่ี โดยผ่าน
การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
เป้าประสงค์�

1. เพ่ิมผลผลิต เพ่ิมมูลค่า และเพ่ิมรายได้จากการพัฒนาด้านการเกษตร อุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม

2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้สมดุล และสอดคล้องกับการพัฒนาด้านอ่ืน



กลยุทธ์หลัก
1. พัฒนาคนให้ก้าวหน้าเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
2. ส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิตด้านการเกษตร อุตสาหกรรม

และการบริการ ฯลฯ
3. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับแรงงานด้านต่างๆ อย่างมีคุณภาพ
4. ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนแก่ผู้ประกอบการเพ่ือพัฒนาระบบการผลิต การตลาด

อย่างมีประสิทธิภาพ
5. ส่งเสริมให้องค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชน มีการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือ

ตอบสนองการพัฒนาจังหวัดอย่างมีเอกภาพท้ัง ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม เช่น 
เครือข่าย โลจิสติกส์ (ทางบก น้ํา อากาศ)

6. ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาพืชพลังงานทดแทน เช่น การปลูกพืชปาล์มน้ํามัน
7. รัฐบาลสร้างกลไกในการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถใน

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
8. พัฒนาเครือข่ายการบริ�หารจัดการด้านเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนปัจจัยด้านการผลิต

และการตลาด
9. ปรับปรุงและสร้างกลไกในการสนับสนุนเงินทุนสู่ภาคการผลิตสู่ชุมชนและครอบครัว

เพ่ือสร้างรายได้อย่างยั่งยืน
10. พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของครอบครัว

และชุมชน
11. พั�ฒนาทักษะการเป็นผู้ให้บริการท่ีดีเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัด
12. รักษาวัฒนธรรมดั้งเดิมและค่านิยมท่ีดีงามเพ่ือเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด
13. ปรับปรุงแก้ไขค่านิยมวัฒนธรรมตะวันตก การบริโภคนิยม โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิต
14. ปรับปรุงการบริหารจัดการด้านการศึกษาและลงทุนเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่�

นักลงทุนและบุคคลท่ัวไป
15. เพ่ิมความเข้มงวดในการตรวจตรา ดูแล รักษาความปลอดภัยให้บริการนักท่องเท่ียว

ย่างเป็นประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการ
ทรั�พยากรธรรมชาติส่ืงแวดล้อมและพลังงาน

มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ข้อท่ี 8.1.9 ได้แก่ นโยบายส่งเสริม สนับสนุนในการ
จัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด/ กลุ่มจังหวัดให้สอดรับกับความต้องของพ้ืนท่ี โดยผ่าน
การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
เป้าประสงค์�

1. บริหารจัดการและใช้ประโยชน์สร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการใช้ประโยชน์ของประชาชนอย่าง เหมาะสมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและพัฒนาการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงาน



สะอาด

กลยุทธ์หลัก
1. สร้างเครือข่ายชุ�มชนเพ่ือสร้างความร่วมมือในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม
2. เร่งรัดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ ด้ายการจัดทํา

แนวเขตพ้ืนท่ีป่า ผังเมือง แนวป้องกันตลิ่ง ระบบ บําบัดน้ําเสียและระบบจํากัดขยะมูลฝอย
3. กระตุ้นชุมชนให้ เ กิดความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดูแลจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังสร้างองค์ความรู้ และ เพ่ิมขีดความสามรถบริหาร
จัดการให้กับชุมชน

4. ส่งเสริมสนับสนุนการลดและการนําเอาสิ่งของเครื่องใช้ในครัวเรือน โรงงาน
อุตสาหกรรมกลับมาใช้ใหม่ ตั้งแต่แหล่งกําเนิด

5. เพ่ิมขีดความสามารถควบคุมมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากครัวเรือน โรงงาน
อุตสาหกรรมเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

6. ส่งเสริม สนับสนุน ครัวเรือน ชุมชน อปท. โรงงานอุตสาหกรรม ใช้พลังงานทดแทน
พลังงานทางเลือก

7. เร่งรัดการรังวัดและจัดทําแผนท่ีเพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ
8. ส่�งเสริมการเกษตรเชิงอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาให้มีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี�
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ได้แก่� นโยบายพัฒนาระบบ/กลไก/โครงสร้าง

พ้ืนฐานของการบริหารแผนและยุทธศาสตร์ของ จั�งหวัดและกลุ่มจังหวัด
เป้าประสงค์�

1. องค์กรมีการบริหารจัดการท่ีดี
2. บุคลากรมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรับของประชาชน

กลยุทธ์หลัก
1. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ
2. ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน สร้างความโปร่งใสและลด

ข้ันตอนการทํางานเพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ ประชาชน
3. ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ่ึงตนเองและ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลของจังหวัด
5. สนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนชุมชนท่ีได้มาตรฐาน
6. ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด / กลุ่มจังหวัดให้�

สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนท่ีโดยผ่านระบบ การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
7. พัฒนาระบบ / กลไก โครงสร้างพ้ืนฐานของการบริหารแผนและยุทธศาสตร์ของ

จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
8. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพใน



การปฏิบัติราชการ

3.1.5 นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี�
นโยบายเร่งด่วน

1.  ปรับปรุง  ขยาย  ต่อเติม  ระบบสาธารณูปโภค  ไฟฟ้า  ประปา  ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง
2.  ปรับปรุงระบบการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาตําบล  โดยมีการแต่งตั้ง  คัดเลือกคณะท่ี

ปรึกษา  หมู่บ้านละ  2-4  คน  เพ่ือร่วมกันระดมความคิด  หาแนวทางในการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม
3.  ผลักดันการยกฐานะ  อบต.  เป็น  เทศบาล
4.  สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพ  อสม.  เพ่ือรองรับการบริการสาธารณสุขเคลื่อนท่ี  ภายใต้โครงการ  

รถพยาบาลเคลื่อนท่ี
5.  บริหารงานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล

นโยบายการบริหารตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี�
1.  นโยบายด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาองค์กร

การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี  เป็นการบริหารงาน  ตามโครงสร้างการบริหาร
ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการรับผิดชอบ   การบริหารงานอย่างชัดเจน เพ่ือให้การบริหารงานเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง จึงมีแนวนโยบายเน้นประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส ขจัดการทุจริต  
มุ่งให้บริการประชาชนอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม ดังนี้

1.1 ด้านการเมือง
1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข

และสร้างความเข้าใจในระบบการเมืองทุกระบบ
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล โดยการให้ความร่วมมือกับชุมชน

องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และส่วนราชการต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามภารกิจ และ
นโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐบาล สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3) สร้างเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย ด้วยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน ทุกสาขา
อาชีพอย่างท่ัวถึง ซ่ึงถือเป็นการให้ความสําคัญด้านการเมืองภาคประชาชน  โดยการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน
การเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับสิทธิหน้าท่ีเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน ให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง

4) สนับสนุนชุมชน องค์กรเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็ง และมีบทบาท
สําคัญในการมีส่วนร่วมในการบริหารชุมชนท้องถ่ินเพ่ือให้เกิดวิถีชีวิตประชาธิปไตย ในระดับบุคคล ครอบครัว และ
ชุมชนอย่างแท้จริง

5) จัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี� ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งเน้นแก้ปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างรวดเร็ว และต้องมีประสิทธิภาพ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ันอย่างสูงสุด

1.2. ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร
1) ดําเนินการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี� โดยยึดหลักประชาธิปไตย และการ

บริ�หารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ยึดหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม ความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม



2) ปรับปรุงระบบบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี� โดยยึดหลักวิธีการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี 
ให้มีความเข้มแข็งและมีอิสระในการบริหารงานมากข้ึน

3) มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี ให้มีคุณภาพ คุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ กําหนดกลไกดูแลให้มีความเป็นธรรม ป้องกันและขจัดข้าราชการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สร้างหลักประกันความก้าวหน้า กําหนดค่าตอบแทนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ี
เหมาะสมเพ่ือการสร้างขวัญละกําลังใจให้บุคลากร สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี�

4) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร สนับสนุนการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และ
ประสบการณ์� พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี ให้มีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

5) จัดหาสถานท่ีท่ีเหมาะสม จัดสร้างอาคารท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรีแห่งใหม่ ให้มี�
ความสง่างาม ร่มรื่น ทันสมัย และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา เพ่ือให้สามารถบริการประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม และคุณ ภาพชีวิต
องค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี� จะพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนตําบลไชยมนตรี  

โดยเฉพาะ เด็ก สตรี� เยาวชน ผู้สู�งอายุ� คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์� ละผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม ให้มี�
ความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา วินัย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นกําลังสําคัญของชุมชนและ
ของชาติต่อไป โดยการดําเนินการในด้านต่างๆ ดังนี้

2.1 ด้านการส่งเสริมอาชีพ
1) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ ให้เกิดการรวมตัว ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันโดย

สํารวจความต้องการในการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม พัฒนากลุ่มอาชีพ การฝึกอบรมศึกษาดูงาน เพ่ือ
พัฒนาความรู้ มาตรฐานฝีมือแรงงาน ซ่ึงจะทําให้ผลิตภัณฑ์มีราคาสูงข้ึน และเป็นท่ีต้องการ ของตลาดมากข้ึน
อันจะนํามาซ่ึงรายได้เพ่ิมข้ึน  จัดหาท่ีจําหน่ายผลิตภัณฑ์� เพ่ือเป็นศูนย์กลางการค้าขององค์การบริหารส่วนตําบล
ไชยมนตรี�

2) ส่งเสริมและศึกษาสภาพปัญหาของเกษตรกรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี�
อันเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างคุณค่าทางการผลิตได้อย่างถูกต้อง

3) สนับสนุนและส่งเสริมการปลูกพืชผักปลอดสารพิษ พร้อมท้ังจัดหาตลาดและร้านค้าชุมชน เพ่ือรองรับ
ผลผลิตทางการเกษตร

4) ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้แก่สินค้า
5) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเกษตรกร เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ท่ีถูกต้อง ในการประกอบอาชีพของ

ตนเองได้อย่างมีคุณค่า สอดคล้องกับความเป็นจริงของพ้ืนท่ี
6) สนับสนุนโครงการตามพระราชดําริ� จัดตั้งศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ในพ้ืนท่ีตําบล ไชย

มนตรี เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน
2.2 ด้านการส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม
1) ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์� พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี�

ผู้สูงอายุ� คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ท่ีประสบปัญหาทางสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงตนเองได้



2) ดําเนินการสํารวจข้อมูลเด็ก เยาวชน สตรี� ผู้สูงอายุ� คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์� และผู้ด้อยโอกาสท่ีประสบ
ปัญหาทางสังคม เพ่ือจัดทําทะเบียนกําหนดหลักเกณฑ์ให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ หรือเงินสงเคราะห์เพ่ือบรรเทา
ความเดือดร้อน

3) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมด้านสวัสดิการให้�แก่กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลไชยมนตรี�

4) ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน                   ใน
เบื้องต้น และประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ความช่วยเหลือ

5) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง อบอุ่นเป็นภูมิคุ้มกันให้เด็กและเยาวชนมีชีวิต          ท่ีดี
และม่ันคงเพ่ือสามารถพ่ึงตนเองได้ ตามโครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลไชยมนตรี�

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการสืบทอดและรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นไทย รวมท้ังอนุรักษ์�
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน เช่น การจัดงานวันพ่อ กิจกรรมวันแม่� วันเด็กแห่งชาติ งานประเพณีสงกรานต์ ฯลฯ เป็นต้น

7) ส่งเสริมและร่วมมือกับส่วนราชการต่าง ในการดําเนินการป้องกันแก้ไข ปัญหาเก่ียวกับ         เรื่อง
ยาเสพติด และโรคระบาดต่าง ของตําบลไชยมนตรี�

8) สนับสนุนชุมชนให้เป็นเกราะป้องกันปัญหายาเสพติด โดยบูรณาการร่วมกันกั�บภาครัฐ             และ
ส่วนราชการอ่ืน เพ่ือปราบปรามและบําบัดผู้เสพติดอย่างจริงจัง

2.3 ด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
องค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี� จะดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ ดังนี้
1) ปรับปรุงสนามกีฬาของหมู่บ้านในตําบลไชยมนตรี� ให้�มีความพร้อมท่ีจะรองรับการกีฬา            ใน

ประเภทต่าง นอกจากนี้จะดําเนินการก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์เพ่ือสร้างสังคมเป็นสุข
2) สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนท่ีออกกําลังกายอย่างถูกวิธี� โดยให้คําแนะนําในการออกกําลัง

กายของประชาชนในท้องถ่ิน
3) สนับสนุนการพั�ฒนากีฬาสากล และกีฬาพ้ืนเมือง ท้ังด้านการเล่น การฝึกซ้อม และการแข่งขันทุก

ประเภทกีฬาท่ีเป็นท่ีสนใจของเด็ก เยาวชน และประชาชน
2.4 ด้านสาธารณ สุ�ข และระบบหลักประกันสุขภาพในพ้ืนท่ี อบต. ไชยมนตรี�
องค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี  จะดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข ระบบ

หลักประกันสุขภาพในพ้ืนท่ี อบต. ไชยมนตรี� และอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ให้มีความรู้ด้านสุขภาพ
อนามัย การป้องกันการระบาดของโรคติดต่อ เพ่ือสามารถให้คําแนะนําช่วยเหลือประชาชนเบื้องต้นได้อย่างมี�
ประสิทธิภาพ ดังนี้

1) พัฒนางานสาธารณสุขเชิงรุก โดยเน้นการสร้างเสริมสุขภาพของคนในชุมชนเพ่ือให้มีสุขภาพแข็งแรง
ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ สนับสนุนกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา มีการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
บริการประชาชนอย่างท่ัวถึง

2) เร่งรัดและขยายงานสาธารณสุขมูลฐานลงสู่ประชาชนอย่างท่ัวถึง โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนา
บุคลากร โดยเฉพาะอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)  ให้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าท่ีลงสู่ชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

3) ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณสมทบในการดําเนินกิจกรรมด้านสุขภาพ ของระบบหลักประกันสุขภาพ
ในพ้ืนท่ี อบต. ไชยมนตรี�

4) สนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยในครัวเรือนท่ีถูกสุขลักษณะและมีสภาพแวดล้อม            ท่ี
เอ้ือต่อการดํารงชีวิต



5) ป้องกันการระบาดของโรคติดต่อและระงับโรคติดต่อ โดยระบบหลักประกันสุขภาพในพ้ืนท่ี อบต. ไชย
มนตรี� ในการให้ความรู้การป้องกันข้ันพ้ืนฐาน

6) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการรักษาพยาบาลแก่หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีให้การรักษาของตําบล               ไชย
มนตรี� เพ่ือให้มีขีดความสามารถในการรักษาพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ

7) ร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุขเพ่ือให้คําแนะนําแก่ประชาชนเก่ียวกับการดูแลสุขภาพเบื้องต้น
รวมท้ังให้รู้จักเฝ้าระวังโรคติดต่อต่างๆ มากกว่าการเน้นการรักษาพยาบาล

2.5 ด้านการศึกษ า
การศึกษานับเป็นองค์ประกอบสําคัญในการพัฒนาให้มีคุณภาพ ดังนั้นหัวใจท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ

ข้ึนอยู่กับคุณภาพของคนเป็นสําคัญ องค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี  ได้เห็นคุณค่าและความสําคัญดังกล่าว
จึงกําหนดนโยบายไว้� ดังนี้

1) สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียน เพ่ือให้เด็กในพ้ืนท่ีตําบล           ไชย
มนตรี� ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมกัน

2) ดําเนินโครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท้ังในกลุ่มนักเรียน เยาวชน และคนในชุมชน เช่น
จัดตั้งห้องสมุดขององค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี� ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์� ศูนย์เรียนรู้ในชุมชน ฯลฯ

3) สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการต่างๆ ในการพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน เช่น
โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็กและเยาวชนตําบลไชยมนตรี� ฯลฯ

4) สนับสนุนและร่�วมมือกับสถาบันการศึกษา ส่วนราชการต่างๆ ในการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น เพ่ือสร้าง
งานและอาชีพให้แก่เยาวชนและประชาชน

5) สนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีเรียนดี แต่ยากจน ในพ้ืนท่ี
6) สนับสนุนงบประมาณจัดหาเทคโนโลยี� และวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้มีความก้าวหน้า
7) การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบการศึกษา

ระดับปฐมวัยในพ้ืนท่ีตําบลไชยมนตรี� ให้เด็กปฐมวัย (1-5 ปี�) ได้รับการเตรียมความพร้อม ก่อนเข้ารับ
การศึกษาในระดับท่ีสูงต่อไป

8) สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบล
ไชยมนตรี�

9) ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ือสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.6 ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ี� และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้อง ถ่ิน เป็นสิ่ ง ท่ีบ่งบอกความเป็นมา

ของประวัติศาสตร์ของชุมชน จึงจําเป็นต้องหาทางอนุรักษ์และธํารงไว้ซ่ึงสิ่งดีงามดังกล่าว เพ่ือเป็นสมบัติให้อนุชน
รุ่นหลังสืบต่อไป โดยกําหนดนโยบายไว้� ดังนี้

1) ส่งเสริมและปลูกจิตสํานึกให้ประชาชนและเยาวชนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์�

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการธํารงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมประเพณีท่ีดีงามของ
ท้องถ่ิน

3) ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงคู่กับชุมชนและมีศักยภาพในการดําเนินการ          ให้�
เป็นท่ียอมรับ



4) ส่งเสริมและปลูกจิตสํานึกให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม เกิดความ
เชื่อม่ัน ศรัทธาและปฏิบัติตามแนวทางพุทธศาสนา

5) สนับสนุนให้มีการพัฒนาศาสนสถานให้สะอาด ร่มเย็นอันเป็นประโยชน์ด้านจิตใจ                  ของ
ประชาชน

6) สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาทุกกิจกรรมให้ซึมซับเข้าสู่จิตใจของเยาวชนและประชาชน
7) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งวงดนตรีไทยในสถานศึกษาเพ่ือรักษาและสืบสานคุณค่า            ของ

ความเป็�นไทยให้ดํารงอยู่สืบไป
2.7 ด้านการรักษ าความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง
องค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี� จะให้ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการ

รักษาความสงบเรียบร้อย และความม่ันคง อย่างเป็นระบบเพ่ือความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนดังนี้

7.1 ร่วมมือสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหา
อาชญากรรมและปัญหายาเสพติด

7.2 ส่งเสริมและดําเนินการเก่ียวกับด้านการจราจร เพ่ือลดอุบัติภัยบนท้องถนน โดยติดตั้งป้ายบอกทางให้�
ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน

7.3 ส่งเสริมและรีบดําเนินการเฝ้าระวังป้องกันอัคคีภัย โดยจัดซ้ือรถน้ําดับเพลิงมาเพ่ือเตรียมความพร้อม
รับเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้

7.4 จัดหาสถานท่ีตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือรองรับความเจริญท่ีจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี เพ่ือให้�
เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

3.  นโยบายด้านเศรษ ฐกิจการพาณ ิชย์�
องค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี� จะเร่งรัดพัฒนาด้านเศรษฐกิจการพาณิชย์� โดยเร่งรัดพัฒนางาน

ก่อสร้าง โครงสร้างพ้ืนฐาน สร้างเครือข่ายเส้นทางการคมนาคม และการลงทุน ระบบสาธารณูปโภค ให้มี�
มาตรฐานเพียงพอท่ัวถึง ดังนี้

3.1 ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรการผลิตในท้องถ่ิน
เพ่ือวางแผนประชาสัมพันธ์ให้นักลงทุนสามารถตัดสินใจดําเนินการให้สอดคล้องกับความต้องการ               ของ
ชุมชนและท้องถ่ินอย่างเหมาะสม

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรปลอดสารพิษ เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มเข็งให้เกษตรกร ชุมชน และกลุ่มอาชีพทางการเกษตร

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงาน รองรับความต้องการและการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจของชุมชน

3.4 ประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ ชุมชน เพ่ือร่วมพัฒนาทักษะ ยกระดับมาตรฐาน การผลิต
ของกลุ่มอาชีพ โดยให้การสนับสนุนโครงการท่ีก่อให้เกิดรายได้แก่ประชาชนและชุมชนเป็นการแก้ปัญหาความ
ยากจนของประชากรให้ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน ในตําบลไชยมนตรี�

4. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
องค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี  จะเร่งรัดพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุน

งานปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจําเป็น เช่น เส้นทางคมนาคม ระบบไฟฟ้า ระบบประปา



ระบบประชาสัมพันธ์เสียงไร้สาย ให้มีมาตรฐานเพียงพอและท่ัวถึง  เพ่ือสามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
รวมท้ังการจัดระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม โดยดําเนินการเป็น 2 ด้าน
คือ

4.1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
4.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุน วางแผน บริหารจัดการ ควบคุม กํากับ ดูแล พัฒนาการปฏิบัติให้เป็นไป

ตามแผนงานท่ีกําหนดไว้�
4.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการเร่งรัดพัฒนางานด้าน

สาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้ท่ัวถึง
4.1.3 สํารวจข้อมูลและดําเนินการก่อสร้าง ขยาย บูรณะ บํารุงปรับปรุงคุณภาพของถนนให้มีมาตรฐาน

สามารถเชื่อมโยงโครงข่ายเส้นทางคมนาคม อย่างมีระบบและท่ัวถึงในพ้ืนท่ี
4.2 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
4.2.1 ร่วมมือกับหน่วยงานชลประทาน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานอ่ืน                      

ดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรน้ํา การบริหารจัดการน้ําให้ประชาชนและเกษตรกร เพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค และ
การเกษตรกรรม อย่างเพียงพอและท่ัวถึงตลอดปี�

4.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างระบบน้ําสะอาดหมู่บ้าน การก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านเพ่ือให้�
ราษฎรมีน้ําสะอาดใช้ในการอุปโภคและบริโภคอย่างพอเพี�ยงและท่ัวถึงทุกครัวเรือน

4.2.3 เร่งรัดประสานงานกับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินการ จัดทําโครงการการกําจัดขยะของ
ชุมชนตําบลไชยมนตรี� เพ่ือกําจัดมลภาวะ และป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม

4.2.4 สร้างจิตสํานึกในการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการบริหารจัดการ บํารุง ดูแล  รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน

4.2.5 ส่งเสริมสนับสนุนร่วมกับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินการสร้างจิตสํานึก ในการใช้พลังงาน
การประหยัดพลังงาน และการใช้พลังงานทดแทน ตามโครงการจัดทําแผนพลังงานชุมชนตําบลไชยมนตรี� กับ
กระทรวงพลังงานในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล ไชยมนตรี  ท่ีได้แถลงมาข้างต้น

4.3  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4.3.1 วิสัยทัศน์�
นครศรีธรรมราช จังหวัดน่าอยู่ท่ีสุด

4.3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ.

2557-2559) ได้กําหนดข้ึนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด หลักความพอเพียง ตาม
แนวพระราชดําริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 นโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตร์  การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และ
ภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ มาตรา 



32(1) รวมท้ัง ได้ทบทวนจากกรอบยุทธศาสตร์�การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฉบับปี พ.ศ.2555 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์และ พันธกิจต่าง ๆ ดังนี้

���� ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเศรษ ฐกิจ
1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพียง
2. พัฒนาอาชีพท่ีสอดคล้องกั�บบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุน

การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม 
และบริการ ฯลฯ

3. ส่งเสริมการผลิตและจําหน่ายสินค้าเกษตรท้ังท่ีเป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน
4. สนับสนุนการจัดรูปท่ีดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท
5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตรอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ
6. ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเ ท่ียว ท้ังแหล่งท่องเ ท่ียว บุคลากร  ภาคการตลาด  

ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว  เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของจังหวัด
7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกับการท่องเท่ียว
8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาท่ีผสมผสานภูมิปัญญาท้องถ่ินกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน  การ

วิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสําคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาค
เศรษฐกิจชุมชน

� ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน
1. ฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์�
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีต้นน้ําและลุ่มน้ําอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย

ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ํา ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ําแล้งและน้ําท่วม
3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด

ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

4. ส่งเสริมการดํารงชีวิ�ตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้าง
เครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมท่ีจะ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย 
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกําเนิด 
สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกําจัดขยะ แบบรวมศูนย์�

6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกําจัด บําบัดมลพิษ ท้ังด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสํานึกของ
ชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด
8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทําแผนท่ี เพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ
9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ความ

หลากหลายของพันธุกรรมท้องถ่ิน เพ่ือรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ท่ีเชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
� ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณ ภาพชีวิต

1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุกด้าน



2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาท้ังในและ  นอก
ระบบ สนับสนุนการจัดทําหลักสู�ตรท้องถ่ิน  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้

3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูก
สุขลักษณะ

4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์�
ทางเลือก) ท้ังในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล

5. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจํานวนผู้เสพย์และผู้เก่ียวข้องให้น้อยลง
6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวัง

ป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่�
7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพ่ือ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
8. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกําลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานท่ีจัด

กิจกรรมออกกําลังกายและเล่นกีฬาอย่างท่ัวถึง
9. ส่งเสริมการทํานุบํารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน พัฒนา ฟ้ืนฟู ต่อ

ยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก
10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงพา

ตนเองได้
11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทําและใช้แผนชุมชน  

และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 
���� ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างท่ัวถึง
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี
4. ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ เศรษฐกิจ

และสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
5. ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม

� ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสํานึก
ธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน

2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิ�ภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้�
ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดข้ันตอน      การ
ทํางานเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน

3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทําแท้องถ่ินท่ีตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล



4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ

3.2 ปัจจัยและสถานการณ ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา
3.2.1 ผลกํารวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ ของประชาชน

ในการจัดทาแผนยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี� ได้มีการจัดประชุม
ผู้บริหารและฝ่ายต่าง เพ่ือเป็นการระดมความคิดและกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลายๆ
ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาตําบลไชยมนตรี ดาเนินการตามโครงการจัดเวทีประชาคม ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
รวบรวมประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหาและความต้องการของประชาชนในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ซ่ึง
ประกอบด้วย ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการ และ
ความต้องการของประชาคมในด้านอ่ืนๆ และกําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา จากการจัดดับ
ความสําคัญของโครงการและกิจกรรมท่ีจะต้องดําเนินการใน 3-5 ปี� และในแต่ละปีของการพัฒนา



จากผลการประชุมประชาคมท่ีผ่านมา นํามาสรุปปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข ความต้องการของ
ประชาชน ได้ดังนี้

ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ/แนว
ทางแก้ไขปัญหา

การคาดการณ ์แนวโน้ม
ในอนาคต

1. ปัญหาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 ปัญหาการ
คมนาคม

- ถนนภายในตําบล
ส่วนใหญ่เป็นถนน
หินคลุกและลูกรัง เป็น
หลุ�มบ่อ การคมนาคม
ไม่สะดวก
-น้ําท่วมขังเป็น
เวลานานในฤดูฝน

-ก่อสร้างถนนท่ีได้
มาตรฐานให้�
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
รวมท้ังซ่อมแซมและ
ปรับปรุงถนนเดิมให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้�งานอยู่
เสมอ
-ขุดลอกคู คลองระบาย
น้ํา

- ก่อสร้างถนน คสล. ลาด
ยาง ในสายหลักของ
หมู่บ้านและตําบล
ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรัง,หินคลุก, คสล. ให้�
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
-ขุดลอกคู คลอง ระบาย
น้ํา น้ําไม่ท่วมขัง การ
คมนาคมสะดวก

1.2 ปัญหาการขยาย
เขตไฟฟ้า

- ราษฎรในบางหมู่บ้าน
ยังมีไฟฟ้าใช้ไม่เพียงพอ
และครบทุกครัวเรือน
- การติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะของหมู่บ้าน
ยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ

- ดําเนินการขยายเขต
ไฟฟ้าให้ครบถ้วนทุก
ครัวเรือน
- จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ
เพ่ิมข้ึนทุกหมู่บ้าน และ
ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน

- สามารถขยายเขตไฟฟ้า
ภายในหมู่บ้านได้
ครบถ้วนทุกหมู่บ้านและ
ทุกครัวเรือน
- ประชาชนทุกหมู่บ้านมี�
ฟฟ้าสาธารณะติดตั้งใน

จุดท่ีล่อแหลมแก่การเกิด
ภัยอันตรายและใน
บริเวณชุมชน รวมท้ังมี�
การบํารุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพใช้งานได้ดี



ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ/แนว
ทางแก้ไขปัญหา

การคาดการณ ์แนวโน้ม
ในอนาคต

2.ปัญหาด้าน
เศรษ ฐกิจ
2.1 ปัญหาการ
รวมกลุ่มของ
เกษตรกร

2.2. ปัญหาผลผลิต
ทางการเกษตรตกต่ํา

2.3 ปัญหาการทํา
การเกษตรในฤดูแล้ง

- การขาดผู้นําท่ีมี�
ความรู้ความสามารถ
ในด้านการเกษตร
- เกษตรกรไม่มีความ
ม่ันใจในการรวมกลุ่ม
เพ่ือแก้ไขปัญหา
- เกษตรกรขาดเงินทุน
ในการบริหารกิจกรรม
ของกลุ่ม

- การขาดความรู้และ
วางแผนการเพาะปลูก
- สถานท่ีรับซ้ือและ
รวบรวมผลผลิต
ทางการเกษตรมีน้อย

- การขาดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีและ
วิทยาการการเกษตร
สมัยใหม่�
- ขาดแหล่งน้ําเพ่ือ
การเกษตร

- ผู้นําท่ีมีความรู้
ความสามารถในด้าน
การเกษตรอย่างแท้จริง
เพ่ือสร้างความม่ันใจใน
การรวมกลุ่มและ
ร่�วมกันแก้ไขปัญหา
- การสนับสนุนเงินทุน
เพ่ือใช้ในการบริหาร
กิจการของกลุ่ม

- การส่งเสริมความรู้ใน
การวางแผนการ
เพาะปลูก
- มีสถานท่ีรับ
แลกเปลี่ยน ซ้ือขาย
สินค้าทางการเกษตร
ระดับตําบล

- มีการจัดหาแหล่งเพ่ือ
การเกษตรเพ่ิมข้ึน
- อบรมให้ความรู้ด้าน
การเกษตร

-สนับสนุ�นความรู้
ทางด้านการเกษตรแก่�
ผู้นํากลุ่มอาชีพ
เกษตรกรรม
สนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนากลุ่มอาชีพ
ต่าง เพ่ิมข้ึน

ประชาชนทุกหมู่หมู่บ้าน
มีความรู้และสามารถวาง
แผนการเพาะปลูก การ
ผลิต

- ให้ความช่วยเหลือด้าน
ความรู้ทางเทคโนโลยี�
และวิทยาการสมัยใหม่�
แก่ประชาชนเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตและใช้พัฒนา
คุณภาพผลผลิต
- มีการวางแผนจัดการ
น้ําในพ้ืนท่ีทําการเกษตร
ครอบคลุมท่ัวถึงในทุก
หมู่บ้าน



ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ/แนว
ทางแก้ไขปัญหา

การคาดการณ ์แนวโน้ม
ในอนาคต

2.4 การประกอบ
อาชีพเสริม

- การส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพเกษตรกรรมตาม
ทฤษฎีใหม่ยั�งน้อย
- การขาดความรู้และ
การส่งเสริมการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร
- ราษฎรขาดเงินทุนใน
การประกอบอาชีพ
เสริม

- ส่งเสริมและสนับสนุน
กลุ่มอาชีพตามทฤษฎี�
ใหม่�
- พัฒนาความรู้ในการ
แปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรให้มีความ
หลากหลายและตรงกับ
ความต้องการของตลาด
- สนับสนุนเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพเสริม

- มีกลุ่มอาชีพตามทฤษฎี�
ใหม่เพ่ิมมากข้ึน
- ผลผลิตทางการเกษตรมี�
การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ให้มากข้ึนและเป็นท่ี
ต้องการของตลาด
- สนับสนุนงบประมาณ
ในการพัฒนาอาชีพเสริม
เพ่ิมมากข้ึน

3. ปัญหาด้านการ
บริหารจัดการน้ํา
3.1 แหล่งน้ําเพ่ือการ
บริโภค

3.2 แหล่งน้ําเพ่ือการ
อุปโภค

- ระบบประปายังไม่�
เพียงพอและท่ัวถึง
- การพัฒนาระบบ
ประปาหมู่บ้านให้�
สะอาดและสามารถ
บริโภคได้ยังไม่สามารถ
ดําเนินการได้

-การขุดสระเก็บกักน้า
ยังไม่เพียงพอ
- การก่อสร้างฝายกัก
เก็บน้ายังมีไม่เพียงพอ

-ขยายเขตการให้�บริการ
ระบบประปาครอบคลุม
ทุกหมู่บ้าน
- น้ําประปาสะอาด
สามารถใช้ในการบริโภค
ได้

- การขุดสระเก็บกักน้า
รวมท้ังการสร้างฝายเก็บ
กักน้ํามีเพ่ิมมากข้ึน
- พัฒนาและปรับปรุง
แหล่งน้ําท่ีสร้างข้ึน และ
แหล่งน้ําตามธรรมชาติ
ให้มีคุณภาพดีเพียงพอ
กับความต้องการของ
ประชาชน

- ประชาชนมีประปาใช้�
อย่างเพียงพอและ
ครอบคลุมท่ัวถึง
- พัฒนาน้ําประปา
หมู่บ้านให้สามารถใช้ใน
การบริโภคได้

- ประชาชนทุกหมู่บ้าน
จะมีน้ําเพ่ือการอุปโภค
บริโภคและเพ่ือ
การเกษตรเพียงพอต่อทุก
ครัวเรือน
- แหล่งเก็บกักน้ําตาม
ธรรมชาติ ได้รับการขุด
ลอกอย่างท่ัวถึง



ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ/แนว
ทางแก้ไขปัญหา

การคาดการณ ์แนวโน้ม
ในอนาคต

3.3 แหล่งน้ําเพ่ือการ
เกษตร

- แหล่งน้ําธรรมชาติ คู�
คลอง ตื้นเขิน
- ไม่มีแหล่งสํารองไว้ใช้�
ในฤดูแล้ง

- แหล่งน้ําเพ่ือ
การเกษตรท่ีสร้�างข้ึนเอง
และแหล่งน้ําตาม
ธรรมชาติมีน้ําเพียงพอ
ต่อการเกษตรกรรม

- มีการขุดลอกคูคลองท่ี
ตื้นเขิน เพ่ือให้มีน้ําตาม
ธรรมชาติช่วยในการ
เพาะปลูกได้มากข้ึน
- จัดสร้างฝายเก็บกักน้ํา

4.ปัญหาด้านคุณ ภาพ
ชีวิต
4.1 ปัญหาด้านสังคม
- ปัญหาการให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน

- ปัญหาด้านการกีฬา
และนันทนาการ

- ปัญหาด้านยาเสพติด

- การให้บริการข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการยั�งไม่ท่ัวถึงและ
เพียงพอ
- ประชาชนยังขาด
ความเข้าใจในการใช้�
ข้อมูลข่าวสาร

สนามกีฬามี�ไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของ
ประชาชน
- อุปกรณ์กีฬายังไม่�
เพียงพอต่อความ
ต้องการของเยาวชน

- การแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดภายในพ้ืนท่ี
เพ่ิมมากข้ึน
- การให้ความรู้และ
รณรงค์ในเรื่องยาเสพ
ติดยังมีน้อยและไม่�
ต่อเนื่อง

- ราษฎรต้องการทราบ
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการมากข้ึน
- ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการใช้�
ข้อมูลข่าวสารมากข้ึน

- มีการสร้างสนามกีฬา
และจัดอุปกรณ์กีฬาให้�
เพียงพอต่อความ
ต้องการของเด็กและ
เยาวชนในหมู่บ้าน 
ตําบล

- มีการป้องกันการแพร่�
ระบาดของยาเสพติด
ภายในหมู่บ้านและตําบล
- การรณรงค์ให้ความรู้
เรื่องยาเสพติดเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง

- ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการผ่านหอกระจาย
ข่าวและเสียงตามสาย
- ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถ
ใช้ข้อมูลข่าวสารในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดี
ข้ึน
-ประชาชนและเยาวชน
ในหมู่บ้านมีสนามกีฬาใน
การออกกาลังกายและมี�
อุปกรณ์กีฬาเพียงพอ มี�
สุขภาพพลานามัยท่ี
แข็งแรงยิ่งข้ึน

- การแพร่ระบาดของยา
เสพติดภายในหมู่บ้าน
และตําบลลดลง
- ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องยาเสพ
ติดเพ่ิมมากข้ึนและนํา
ความรู้นั้นไปใช้ป้องกัน
ตนเองได้



ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ/แนว
ทางแก้ไขปัญหา

การคาดการณ ์แนวโน้ม
ในอนาคต

- ปัญหาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

- ขาดแสงสว่างยามคํ่า
คืนตามถนนหลักของ
หมู่บ้าน
-ทางแยก ทางโค้งไม่มี�
ป้ายเตือน ไม่มี�กระจก
ส่อง

-ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน
- ติดตั้งกระจกส่องทาง
ป้องกันอุบัติเหตุ

- ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
เพ่ิมและครอบคลุมทุก
หมู่บ้าน
- ติดตั้งกระจกส่องทาง
ป้องกันอุบัติเหตุเพ่ิม การ
เดินทางปลอดภัยเพ่ิมข้ึน

4.2 ปัญหาด้าน
สาธารณ สุข
- ปัญหาการให้ความรู้
ด้านสาธารณสุข

- การป้องกันโรคติดต่อ
และไม่ติดต่าง ยังไม่�
ท่ัวถึงและดีพอ
- การประชาสัมพันธ์�
ด้านสุขภาพอนามัยยัง
มีน้อยและไม่ต่อเนื่อง

- ส่งเสริม/รณรงค์�
ป้องกันและให้ความรู้แก่�
ประชาชนในการป้องกัน
และควบคุมการแพร่�
ระบาดของโรคติดต่อ
และไม่ติดต่อต่าง
อย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง

- ประชาชนได้รับความรู้
ความเข้าใจเรื่องการ
ป้องกันและการควบคุม
การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ
สามารถลดปริมาณการ
แพร่ระบาด การเกิดโรค
ให้น้อยลง

4.3 ปัญหาด้าน
การศึกษ า ศาสนา
และวัฒนธรรม
-ปัญหาการระดับ
การศึกษาของ
ประชาชน

- การขาดความรู้และ
การส่งเสริมให้เยาวชน
ศึกษาต่อ
- การขาดแคลนทุน
ทรัพย์ในการศึกษาต่อ
ของนักเรียน
- การส่งเสริมให้�
ประชาชนเรียนตาม
โครงการศึกษานอก
โรงเรียนยังมีน้อย

- ให้มีการจัดการศึกษา
ภาคบังคับแก่เด็กและ
ผู้ด้อยโอกาสท้ังในและ
นอกระบบ
- สนับสนุนเงิน
ทุนการศึกษาให้แก่เด็ก
และเยาวชนท่ีขาดแคลน
ทุนทรัพย์�

-เยาวชนได้รับการศึกษา
อย่างท่ัวถึง
-สนับสนุนการศึกษาตาม
อัธยาศัย
- ประชาชนเรียนต่อตาม
โครงการศึกษานอก
โรงเรียนเพ่ิมข้ึน



ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ/แนว
ทางแก้ไขปัญหา

การคาดการณ ์แนวโน้มใน
อนาคต

-ปัญหาการจัด
กิจกรรมทางศาสนา
และวัฒนธรรม

-การขาดการส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา
และวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง
- เยาวชนไม่ให้�
ความสําคัญใน
ขนบธรรมเนียม

จัดกิจกรรมทางศาสนา
และวัฒนธรรมในท้องถ่ิน
อย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ส่งเสริมให้ประชาชนและ
เยาวชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม และสร้าง
จิตสํานึกให้�เห็น
ความสําคัญของ
ขนบธรรมเนียมประเพณี�
อันดีงามของท้องถ่ิน

สามารถอนุรักษ์กิจกรรม
ทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี�
อันดีงามของท้องถ่ินให้�
คงอยู่สืบไป

5. ปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ�
และส่ิงแวดล้อม
5.1 ประชาชนไม่ให้�
ความสําคัญในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู�
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

-ประชาชนส่วนใหญ่
ขาดจิตสานึกในการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู�
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
- ขาดความรู้ในการคัด
แยกขยะ การกําจัดสิ่ง
ปฏิกูล

-สร้างจิตสานึกและให้�
ความรู้แก่ประชาชน/
เยาวชนในหมู่บ้านได้
ตระหนักและเข้าใจใน
การอนุรักษ์�
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
- ปรับปรุงระบบการจัด
สิ่งปฏิกูลและขยะมูล
ฝอยให้ถูกสุขลักษณะ

-ประชาชนมีจิตสานึกใน
การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเหลืออยู่มาก
ยิ่งข้ึน
-จัดอบรมให้ความรู้การคัด
แยกขยะ การกําจัดสิ่ง
ปฏิกูลในครัวเรือน ลด
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

6. ปัญหาด้านการ
ด้านการเมือง การ
บริหาร การปกครอง
6.1 ประชาชนขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีทาง
การเมืองของตนเอง
และบทบาทหน้าท่ีของ
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล

ประชาชนไมส่นใจเรื่อง
การเมือง สิทธิ� หน้าท่ีตาม
กฎหมาย รัฐธรรมนูญและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
เท่าท่ีควร ไมเ่ข้าร่วม
กิจกรรมและร่วม
ตรวจสอบการทํางานของ
องค์การบริหารส่วนตําบล

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชน ถึง
การมีส่วนร่วมทางการเมือง
ตามสิทธิ� หน้าท่ีของ
ประชาชนและจดักิจกรรมให้
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมมาก
ข้ึน

-ประชาชนมีความสนใจทาง
การเมืองมากข้ึน และเข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมืองรวมท้ัง
กิจกรรมอ่ืน ท่ีจัดข้ึนและ
ร่วมตรวจสอบการทํางานของ
เทศบาล มากยิ่งข้ึน



3.2.2 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี�

องค์การบริ�หารส่วนตําบลไชยมนตรี�ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ได้
ดําเนินการจัดทําประชาคมเพ่ือจัดทาแผนพัฒนา ท่ีประชุมมีความเห็นร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาโดยใช้หลัก SWOT 
analysis และจัดลําดับความสําคัญของปัญหา มีเกณฑ์ท่ีจะใช้สําหรับการจัดลําดับความสําคัญ ปริมาณปัญหา
ขนาดของกลุ่มคนท่ีได้รับประโยชน์� ความร้ายแรงและความเร่งด่วน สามารถสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน ซ่ึงประกอบด้วย จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และข้อจํากัด ของแต่ละด้านของการพัฒนา ได้ดังนี้

ปัจจัยภายใน
จุดแข็ง ( Strengths)  หมายถึง ขีดความสามารถหรือทรัพยากรท่ีมีอยู่ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ซ่ึงสามารถนามาจัดการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์� ภารกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
จุดอ่อน ( Weaknesses)  หมายถึง ความผิดพลาดหรือข้อด้อยในท้องถ่ินซ่ึงมีผลทาให้ไม่บรรลุตามแนว

ทางการพัฒนาท่ี วางไว้�
ปัจจัยภายนอก
โอกาส ( Opportunities)  หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีมีลักษณะเก้ือกูลหรือ

สนับสนุนต่อแนวทางการพัฒนา
อุปสรรค ( Threats)  หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท้องถ่ินท่ีมีลักษณะส่งผลให้เกิดความ

เสียหาย หรือมีผลด้านลบต่อการพัฒนา

จุดแข็ง ( Strengths) จุดอ่อน ( Weaknesses)
1. อยู่ใกล้ศาลากลางจังหวัดและสถานท่ีราชการ

สําคัญต่างๆของจังหวัดนครศรีธรรมราช
2. มีเส้นทางคมนาคมสายหลัก สาย 4103 ผ่าน

กลางตําบลทําให้การเดินทางสะดวกในการเดิน
ทางเข้าเมืองหรือจังหวัดใกล้เคียง

3. ผู้นาท้องท่ี (กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน) มีบทบาทในการ
เข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถ่ินร่วมกับ องค์การบริหารส่วน
ตําบล

4. โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปการ มีความ
ครอบคลุมท่ัวถึงเกือบเต็มพ้ืนท่ี

5. ประชาชนส่วนใหญ่มีความสามัคคีในการจัด
กิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน

6. ประชาชนมีทัศนคติในการตัดสินใจดําเนิน
โครงการต่างๆ ผ่านประชาคมหมู่บ้าน ตําบล
และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในรูปคณะกรรมการ
มากข้ึน

1. การรวมกลุ่มองค์กรชุมชน องค์กรอาชีพใน
พ้ืนท่ี ขาดความเข้มแข็ง คณะกรรมการกลุ่ม
ขาดการบริหารจัดการกลุ่มท่ีดี

2. การจัดเก็บข้อมูล จปฐ.และข้อมูลพ้ืนฐาน
อ่ืนๆ ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์� และขาดความ
ถูกต้อง

3. ขาดความรู้ ทักษะในการทําการเกษตร
4. ศูนย์เทคโนโลยีทางการเกษตรตําบลเข้ามามี�

บทบาทน้อยในการพัฒนาการเกษตรในพ้ืนที�
5. แหล่งน้ําธรรมชาติแห้งในฤดูแล้ง ปริมาณน้า

ไม่เพียงพอต่อการเกษตร และไม่มีแหล่งกัก
เก็บน้ําใช้�

6. ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพจากพฤติกรรม
เสี่ยง เช่น การดื่มสุรา สูบบุหรี่ ยาเสพติด
ขาดการออกกาลังกาย การบริโภคอาหารไม่�
ถูกหลักโภชนาการ



จุดแข็ง ( Strengths) จุดอ่อน ( Weaknesses)
7. มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นของตนเอง สามารถ
ท่ีจะพัฒนาข้อมูล และเชื่อมโยงเครือข่ายกับ
กลุ่ม องค์กร สถานศึกษาและหน่วยงานได้ 
สามารถจะนําระบบฐานข้อมูลมาพัฒนา เป็น
โครงการ แผนงาน แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
ในพ้ืนท่ีได้อย่างเต็มความสามารถได้

8. ผู้บริหารท้องถ่ินมีวิสัยทัศน์� และยึดถือแนวทาง
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป็นสําคัญ

9. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติใน
ระดับดี มีจํานวนเพียงพอต่อการปฏิบัติงานและ
ภารกิจท่ีฝ่ายการเมืองมอบหมายและสามารถ
ผลักดันนโยบายต่างๆได้อย่างเต็มความสามารถ
มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง มีแผนอัตรากําลังบุคลากรท่ีเหมาะสม
กับโครงสร้างและอํานาจหน้าท่ี

10. มีอุปกรณ์และเครื่องมือเพียงพอเพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงานและให้การประชาชน

11. อบต.  สามารถตราข้อบัญญัติตําบลข้ึนใช้ได้เอง  
ภายใต้การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบล  ตามเจตนารมณ์ของคนในท้องถ่ิน  โดย
ไม่ขัดกับกฎหมาย

7. ผู้เสียภาษีในพ้ืนท่ีบางราย ขาดจิตสานึกใน
หน้าท่ีเสียภาษีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

8. งบประมาณมีจํานวนจํากัด มีรายได้ท่ีได้รับ
การจัดสรร ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา

9. การจัดเก็บภาษียังไม่ถึงเป้าหมายท่ีกําหนดไว้�
10. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มีการแก้ไข

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทําให้เจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติ    สับสน/ขาดความชัดเจน

11. ข้าราชการ พนักงานจ้าง ขาดประสบการณ์ใน
การทํางาน ทําให้งานล่าช้าในบางครั้ง  

โอกาส ( Opportunities) อุปสรรค ( Threats)
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 

หมวด 5 ส่วนท่ี 3 แนวนโยบายดานการบริหาร
ราชการ แผนดิน มาตรา 77 (3) รัฐต้องกระจาย

นาจให้�องค์�กรปกครองสวนทองถ่ินพ่ึงตนเอง
และตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินไดเอง โดย
คํานึงถึงเจตนารมณ์�ของประชาชน หมวด 14 
การปกครองสวนทองถ่ิน มาตรา 272 รัฐจะตอง
ให้�ความเป็�นอิสระแก่�ท้�องถ่ินตามหลักแหงการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์�ของประชาชน
ในทองถ่ิน และสงเสริมให้�องค์�กรปกครองสวน
ทองถ่ินเป็�นหน่�วยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและมีส่�วนร่�วมในการตัดสินใจ แก้�ไข
ปั�ญหาในพ้ืนท่ี และมาตรา 274 องค์�กรปกครอง

1. ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร/เบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนของรัฐบาลล่าช้าไม่แน่นอน

2. ผลจากการถ่ายโอนภารกิจทําให้มีงาน/หน้าท่ี 
เพ่ิมข้ึนแต่ไม่มีบุคลากรและงบประมาณมา
รองรับ



ส่�วนทองถ่ินท้ังหลาย ยอมมีความเป็�นอิสระใน
การกําหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร
การจัดบริการสาธารณะท่ีมีความหลากหลาย
การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และ
มีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ โดยตอง
คํานึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนาของ
จังหวัดและประเทศเป็น สวนรวม

2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 (4) กําหนดให้�
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอํานาจหน้าท่ีใน
การจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ใน
ท้องถ่ิน โดยท่ีหน่วยงานราชการส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตาม
แผนการกระจายอํานาจ 6 ด้าน ทําให้�องค์การ
บริหารส่วนตําบลมีโอกาสได้รับการจัดสรรท้ัง
งบประมาณ การฝึกอบรมความรู้ ศักยภาพของ
เจ้าหน้าท่ี และมีอํานาจหน้าท่ีในการควบคุม
ดูแล ป้องกันและแก้ไขเพ่ิมมากข้ึน

3. พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ท่ีสร้าง
ความตื่นตัว และสร้างแรงขับเคลื่อน
กระบวนการเข้ามามีส่วนร่วมภาคประชาชน
และภาคบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่การร่วมคิด
ร่วมตัดสินใจ และร่วมปฏิบัติ โดยกําหนดให้เป็น
กลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

4. นโยบายรัฐ ท่ีเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมเกษตรตาม
แนวทฤษฏีใหม่� แบบผสมผสาน เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนและเศรษฐกิจในครัวเรือน
ของประชาชน กระตุ้นให้ชุมชนพ่ึงตนเอง

5. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน มีนโยบาย
ท่ีจะเปิดโอกาสให้มีการส่งตัวบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เข้ารับการอบรม
สัมมนา และพัฒนาความรู้ อย่างต่อเนื่องตลอด
ปี� โดยมีหลายหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อทุก



ตําแหน่ง
6. มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ เน้น

ประสิทธิ�ภาพ ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส เปิด
โอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด
ตัดสินใจ และร่วมรับผลประโยชน์�

7. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณี�
โครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพมี�
หลายช่องทาง ได้แก่� จังหวัด กรมท่ีสังกัด และ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

บทท่ี 4



วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา

4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนา
สาธารณ ูปการพร้อม คุณ ภาพชีวิตดี ประชาชนมสี่วนร่วม สร้างธรรมาภิบาล

4.2 พันธกิจ
1. ก่อสร้างและบํารุงรักษาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐาน
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ในระดับมาตรฐาน
3. ก่อสร้างและบํารุงรักษาแหล่งนํ้าเพ่ือการบริโภคและอุปโภค
4. สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ
5. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
6. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ลดต้นทุน เพ่ิมผลผลติ พ่ึงพาตนเองได้
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน
8. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรกัษาสิ่งแวดล้อม
9. พัฒนาบุคลากรและปรับปรุงการให้บริการประชาชน

4.3 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา
1. การคมนาคมสะดวก มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี 
3. มีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภคเพียงพอและท่ัวถึง
4. เพ่ิมโอกาสและต้นทุนเก่ียวกับการจัดการศึกษา
5. อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภมูิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป
6. ประชาชนมีอาชีพมั่นคง รายได้ดี พ่ึงพาตนเองได้�
7. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง
8. บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล
9. ประชาชนไดร้ับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม
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4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
( Goals)

ตัวชี้วัด
( KPIs)

ข้อมูลพื้นฐาน
( Baseline Data)

เป้าหมาย ( Targets)
ปี 57-61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

1. การคมนาคมสะดวก 

2. มีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคเพียงพอและทั่วถึง

1.1 ร้อยละของครัวเรือนที่มีถนนได้�
มาตรฐานในการคมนาคม สะดวก 
รวดเร็ว 

2.1 ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ําเพื่อการ
อุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ

1.1 เส้นทางคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน 
เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน การคมนาคม
สะดวก 50%

2.1 จํานวนครัวเรือนทีมีเพียงพอต่อ
การอุปโภคบริโภค 50%

80%

80%

60%

60%

65%

65%

70%

70%

75%

75%

80%

80%
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
( Goals)

ตัวชี้วัด
( KPIs)

ข้อมูลพื้นฐาน
( Baseline Data)

เป้าหมาย ( Targets)
ปี 57-61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี 3.1 จํานวนผู้สูงอายุ ที่ไดร้ับเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

3.2 จํานวนผู้พิการที่ไดร้ับเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

3.3 จํานวนผู้ป่วยเอดส์ที่ไดร้ับเบี้ยยัง
ชีพ

3.4 จํานวนครั้งที่สนับสนุนอุปกรณ์�
กีฬา

3.5 จํานวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน

3.1 ผู้สูงอายุ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
จํานวน 824 คน

3.2 จํานวนผู้พิการที่ไดร้ับเบี้ยยังชีพ 
จํานวน 181 คน

3.3 จํานวนผู้ป่วยเอดส์ที่ไดร้ับเบี้ยยังชีพ 
จํานวน 9 คน

3.4 จํานวนครั้งที่สนับสนุนอุปกรณก์ีฬา 
ปีละ 1 ครั้ง 

3.4 จํานวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 38 คน

824 คน

181 คน

9 คน

5 ครั้ง

150 คน

824 คน

181 คน

9 คน

1 ครั้ง

50 คน

824 คน

181 คน

9 คน

1 ครั้ง

50 คน

824 คน

181 คน

9 คน

1 ครั้ง

50 คน

824 คน

181 คน

9 คน

1 ครั้ง

50 คน

824 คน

181 คน 

9 คน

1 ครั้ง

50 คน
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จุ�ดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
( Goals)

ตัวชี้วัด
( KPIs)

ข้อมูลพื้นฐาน
( Baseline Data)

เป้าหมาย ( Targets)
ปี 57-61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

4. เพิ่มโอกาสและต้นทุนเกี่ยวกับ
การศึกษา

4.1 จํานวนโครงการที่อุดหนุนโรงเรียน
ในเขตพื้นที่/โรงเรียน

4.2 จํานวนเด็กเล็กที่ได้รับการดูแลจาก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

4.3 จํานวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

4.4 ร้อยละของนักเรียนที่จบการศกึษา
ขั้นพื้นฐานได้เข้าศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น

4.1 จํานวนโครงการที่อุดหนุน
โรงเรียนในเขตพื้นที่ โรงเรียนละ 2
โครงการ 

4.2 จํานวนเด็กเล็กที่ได้�รับการ
ดูแลจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 40
คน

4.3 จํานวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 
ศูนย์�

4.4 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
90%

2 
โครงการ/
โรงเรียน

60 คน

1 ศูนย์�

100%

2 โครงการ/
โรงเรียน

60 คน

-

95%

2 โครงการ/
โรงเรียน

60 คน

-

100%

2 โครงการ/
โรงเรียน

60 คน

-

-

2 โครงการ/
โรงเรียน

60 คน

-

-

2 โครงการ/
โรงเรียน

60 คน

1 ศูนย์�

-
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
( Goals)

ตัวชี้วัด
( KPIs)

ข้อมูลพื้นฐาน
( Baseline Data)

เป้าหมาย ( Targets)
ปี 57-61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

5. อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ�
ปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

6. ประชาชนมีอาชีพมั่นคง รายไดด้ี พึ่งพา
ตนเองได้�

7. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนว
ทางการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง

5.1 จํานวนกิจกรรม งานประเพณแีละ
งานวันสําคัญของชาติ�

6.1 จํานวนกลุ่มอาชีพของแต่ละ
หมู่บ้านที่ไดร้ับการสนับสนุน

7.1 จํานวนครั้งที่จัดทําเวทีประชาคม
ต่อปี�

5.1 จํานวนกิจกรรม งาน
ประเพณี ที่จัดขึ้นและสนับสนุน
หน่วยงานอื่น จํานวน  8 กิจกรรม

6.1 จํานวนกลุ่มอาชีพที่ไดร้ับการ
สนับสนุน 1 กลุ่ม

7.1 จํานวนครั้งที่จัดเวที�
ประชาคม จํานวน 1 ครั้ง/ปี 

10 
กิจกรรม

3 กลุ่ม

2 ครั้ง/ปี�

10 
กิจกรรม

1 กลุ่ม

2 ครั้ง/ปี�

10 
กิจกรรม

1 กลุ่ม

2 ครั้ง/ปี�

10 
กิจกรรม

1 กลุ่ม

3 ครั้ง/ปี�

10 
กิจกรรม

-

2 ครั้ง/ปี�

10 
กิจกรรม

-

2 ครั้ง/ปี�
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
( Goals)

ตัวชี้วัด
( KPIs)

ข้อมูลพื้นฐาน
( Baseline Data)

เป้าหมาย ( Targets)
ปี 57-61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

8. บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมใหส้มดลุ

8.1  จํานวนครั้ง รณรงค์ ส่งเสรมิการใช้
หญ้าแฝกป้องการพังทลายของดินตาม
ริมถนน  ลําคลอง

8.2 จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม
ปล่อยพันธ์ปลาลงแหล่งน้ําสาธารณะ

8.3 จํานวนครั้งในการณรงคไ์ม่ทิ้งขยะ
ลงในแม่น้ําลําคลอง พร้อมจัดทําป้าย

8.4 ร้อยละของครัวเรือนที่มีถังขยะ

8.1 จํานวนครั้ง รณรงค์ ส่งเสรมิ
การใช้หญ้าแฝก
จํานวน 1 ครั้ง/ปี�

8.2 ปล่อยพันธุ์ปลา ปีละ 2 ครั้ง

8.3 ไม่มีการดําเนินการรณรงค์
อย่างจริงจั�งและเป็นรูปแบบ ไม่มี�
ป้ายรณรงค์

8.4  ครัวเรือนที่มีถังขยะคิดเป็น
ร้อยละ 20% 

2 ครั้ง/ปี�

3 ครั้ง/ปี�

2 ครั้ง/ปี�
6 ป้าย

80%

2 ครั้ง/ปี�

3 ครั้ง/ปี�

2 ครั้ง/ปี�
3 ป้าย

50% 

2 ครั้ง/ปี�

3 ครั้ง/ปี�

2 ครั้ง/ปี�
3 ป้าย

60% 

2 ครั้ง/ปี�

3 ครั้ง/ปี�

2 ครั้ง/ปี�
-

70%

2 ครั้ง/ปี�

3 ครั้ง/ปี�

2 ครั้ง/ปี�
-

80%

2 ครั้ง/ปี�

3 ครั้ง/ปี�

2 ครั้ง/ปี�
-

-
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
( Goals)

ตัวชี้วัด
( KPIs)

ข้อมูลพื้นฐาน
( Baseline Data)

เป้าหมาย ( Targets)
ปี 57-61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

9. ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม

9.1 ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน

9.2 จํานวนครั้งของการสํารวจความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ

9.3 จํานวนบุคลากรได้รับการสนับสนุน
ทุนการศึกษา

9.4 การบริการประชนนอกสํานักงาน

9.1 บุคลากรที่ไดร้ับการฝึกอบรม 
ร้อย 90%

9.2 สํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ ปีละ 1 ครั้ง

9.3 จํานวนบุคลากรได้รับการ
สนั�บสนุนทุนการศึกษา
จํานวน 3 คน

9.4 โครงการ อบต.พบ
ประชาชน ปี ละ 1 ครั้ง

100%

2 ครั้ง/ปี�

10 คน

2 ครั้ง/ปี�

80 %

2 ครั้ง/ปี�

2 คน

2 ครั้ง/ปี�

58%

2 ครั้ง/ปี�

2 คน

2 ครั้ง/ปี�

90%

2 ครั้ง/ปี�

2 คน

2 ครั้ง/ปี�

95%

2 ครัง้/ปี�

2 คน

2 ครั้ง/ปี�

100%

2 ครั้ง/ปี�

2 คน

2 ครั้ง/ปี�
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บทที่ 5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. การคมนาคมขนส่ง

1.1 จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน
1.2 ซ่อมแซม บํารุงรักษาเส้นทางคมนาที่มีอยู่ให้ใช้งานได้ทุกฤดู�กาล
1.3 ก่อสร้างพนังกั้นน้ําเพื่อป้องกันถนนและตลิ่งพัง

2. ประปา
2.1 ขยายเขตบริการประปาให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
2.2 ซ่อมแซม บํารุงรักษาระบบประปาให้พร้อมบริการประชาชน

3. ไฟฟ้า
3.1 สนับสนุนให้มไีฟฟ้าสาธารณะทุกหมู่บ้าน
3.2  ขยายเขตไฟฟ้า

ส่วนโยธา

ส่วนโยธา

ส่�วนโยธา

2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณ ภาพชีวิต 1 .สังคมสงเคราะห์�
1.1  สนับสนุนสวัสดิการสงเคราะห์ แด่เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และคนยากจน

2. การสร้างสุขภาพและสาธารณ สุข
2.1 รณรงค์การออกกําลังกาย
2.2 รณรงค์การบริโภคอาหารปลอดสารพิษ
2.3 รณรงค์ ป้องกันโรคตดิและโรคไม่ตดิต่อ
2.4 รณรงค์การป้องกันยาเสพตดิ
2.5 อบรมเยาวชนต้านยาเสพตดิ
2.6 สนับสนุนกิจกรรมของ อสม.
2.7 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์�สาธารณสุขมลูฐานชุมชน (ศสมช.)

สํานักงานปลัด

สํานักงานปลัด

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ
3. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.1 สนับสนุนชุดสายตรวจประจาํตําบล
สํานักงานปลัด
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3.2  ฝึกอบรม อปพร.
4. การกีฬาและนันทนาการ

4.1  จัดการแข่งขันกีฬา
4.2  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา

4.3  จัดหาสนามกีฬา
5.  การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. 1 ส่งเสริ�มและสนับสนุนการจัดงานประเพณี�
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานวันสําคัญต่างๆของชาติ�
5.3  อนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
5.4 สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

3. การพัฒนาด้านการศึกษ า 1.การศึกษ าศูนย์พั�ฒนาเด็กเล็ก
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.2 จัดหาวัสดุ ครุภณัฑ์ให้มีความพร้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

2.การศึกษ าในโรงเรียน
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่
1.2 สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน
1.2 สนับสนุนโครงการอาหารเสรมิ (นม)

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ
4.การพัฒนาด้านเศรษ ฐกิจ 1. ส่งเสริมอาชีพ

1.1  สนับสนุนกลุ่มอาชีพ
1.2 สนับสนุนการอบรมให้ความรู้เพื่อลดต้นทุนการผลติของเกษตรและกลุม่

อาชีพต่างๆ
1.3 ส่งเสริมการรวมกลุ่มแบบวิสาหกิจชุมชน

2. จัดหาแหล่งน้ําเพื่อการเกษ ตร
2.1  ขุดลอกเหมือง  แหล่งน้ําสาธารณะ
2.2  ก่อสร้างฝายน้ําล้น                   

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

5. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ� 1. สร้างจิตสํานึกการรักษ าสิ่งแวดล้อม
1.1 รณรงค์ไม่ทิ้งขยะในแม่น้ําลาํคลอง
1.2 รณรงค์ลดการใช้สารเคมี�
1.3  รณรงค์การใช้หญ้าแฝก
1.4  รณรงค์การปลูกต้นไม้�
1.5 ปรับปรุงภูมิทัศน์หมู่บ้าน

2.  การจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล
2.1  รณรงค์ให้ความรูเ้รื่องคัดแยกขยะและกําจัดอย่างถูกวิธี
2.2  จัดหาถังขยะ

สํานักงานปลัด

สํานักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ
6. การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการปกครอง 1. การพัฒนาบุคลากร

1.1 ส่งเสรมิการศึกษาต่อของผู้บรหิาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง
1.2  ส่งเสริมการเข้ารับรับการฝึกอบรมของผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจา้ง
1.3 ส่งเสริมการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ�งาน

2. การบริหาร
2.1  พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ใหท้ันสมัยและมีประสิทธิภาพ
2.2  จัดซื้อวัสดุและครภุัณฑส์ํานักงานให้เพียงพอ
2.3  นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในองค์กร

3. การพัฒนาการบริการ
3.1  จัดโครงการ อบต.พบประชาชน
3.2 ปรับปรุงศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร
3.3. การจัดเก็บภาษี ค่าใบอนุญาต และค่าธรรมเนียมต่างๆ นอกสถานที่และ
วันหยุด
3.4  ปรับลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน

สํานักงานปลั�ด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 
ส่วนโยธา

ส่วนการคลัง
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ
4. การมีส่วนร่วมของประชาชน

4.1 สนับสนุนการจดัเวทีประชาคมหมู่บ้าน ตําบลและเครือข่ายประชาชน
ต่างๆ
4.2  สนับสนุนการจัดทําแผนชุ�มชน
4.3 รับฟังความคิดเห็นและประชาพิจารณ์�
4.4 สนับสนุนการก่อตั้งชุมชนเข้มแข็ง
4.5 รณรงค์ ส่งเสริมกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย

สํานักปลดั



ส่วนท่ี 6
การนําแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ�

และการตดิตามประเมนิผล

6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ิน ซ่ึงจาเป็น
ต้องกําหนดแนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถ่ินตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการ และศักยภาพ
ของท้องถ่ิน รวมท้ังมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับจังหวัดอําเภอและท้องถ่ิน ตลอดท้ัง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ ละนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น การนําแผนพัฒนาไปสู่การปฎิบัติ
จึงสามารถแบ่งเป็น 4 แนวทางดําเนินการดังนี้

1) องค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี� ดําเนินการเองโดยการแปลงแนวทาง หรือกลยุทธ์ไปสู่
แผนงานและโครงการในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถ่ิน 3 ปี� แล้วองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นดํา นินการ
ปฏิ�บัติ เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ของแผนงานโครงการ

2) การสนับสนุนให้หน่วยงานอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในจังหวัดเป็นผู้ดาเนินงาน
ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลไม่มีความพร้อมในการดาเนินงาน หรือมีหน่วยงานอ่ืนมีความพร้อมใน
การดาเนินงานมากกว่า

3) ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการดาเนินงานในกรณีท่ี
ปฏิ�บัติงานจะต้องเก่ียวข้องกั�บหน่วยงาน โดยดาเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วนสหการหรือคณะทางาน/
คณะกรรมการ

4) การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นผู้จัดสรรงบประมาณ และการดา
เนินการตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางท่ีกําหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลโดยผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินอําเภอ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 ข้อ  28  กําหนดให้มีคณะกรรมการติดตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ประกอบด้วย

1. สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน
2. ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
3. ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
4. หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน
5. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนทําหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 นี้ ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ
สองปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้
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6.2 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
วิธีการติดตามและประเมินผล จะดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตําบลไชยมนตรีปีงบประมาณละหนึ่งครั้ง (ตุลาคม-กันยายน) รูปแบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์�ท่ีกําหนด ได้แก่� บบรายงานแบบท่ี 3/1 โดยมีประเด็นในการประเมิน 3 
ส่วน คือ 

1. ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลในภาพรวม
2. ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์�
3. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก

คําช้ีแจง : แบบ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 
ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2. วัน/เดือน/ท่ีรายงานปี�

ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 
3. ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาและจํานวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์� จํานวนโครงการ
จํานวนโครงการที�
ปรากฏอยู่ในแผน

จํานวนโครงการท่ี
ได้ปฏิบัติ

1.การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
2.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
2.การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
3.การพัฒนาด้านการศึกษา
4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
5.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
6.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการปกครอง

แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์�
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ส่วนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน
4. ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้�
ประชาชนทราบ
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครง การ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ /
กิจกรรม

ภาพรวม

5.ผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์�

ยุทธศาสตร์ท่ี ..........................................................................................................

1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10 คะแนน)

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ /กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ /กิจกรรม
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ภาพรวม
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2. การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หน่วย
ผลการดําเนินงาน

ก่อน
ดําเนินการ 
( จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
( จํานวน)

เพ่ิม/ลด

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  

6.3 การกําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล จะติดตามการนํา

แผนยุ�ทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติปีละ 1 ครั้ง ของปีงบประมาณ ( 1 ตุลาคม-30 กันยายน) ล้ว
รายงานผลและเสนอแนะความเห็นจากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
เพ่ือให้�นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนําเสนอต่อสภาองค์�การบริหารส่วนตําบล คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบล และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบโดยท่ัวกันปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี� ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


