
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี  อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ด้านการวางแผนและบริหารอัตราก าลัง 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
1.1 ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ า
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี  
ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2567 – 
2569) เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้าง  และกรอบอัตราก าลัง  
ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไชยมนตรีให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

ไม่มีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ประจ าปี พ.ศ. 

2568 

1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตราก าลัง  ความครบถ้วน  
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
ไชยมนตรี  ในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ   
กรมส่ ง เสริ มการปกครองส่ วน
ท้องถิ่น  
https//lhr.dla.go.th/login.do 
เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความ
ครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

เม.ย.68 – ส.ค.68 

 



2. ด้านนโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

- จั ด ท า แ ล ะ
ด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้ าราชการพนักงานจ้ า ง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
จ านวน  1  อัตรา 

ม.ค.68 – เม.ย.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
การจัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาค และตรวจสอบได้ 
     - ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
     - ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล 
     - ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - ด าเนินการประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน ประจ าปี จ านวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 รอบการประเมิน 1 
ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 
2568 
ครั้งที่ 2 รอบการประเมิน 1 
เมษายน 2568 – 30 กันยายน 
2568  
โดยหน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ก ากับ
ดูแล ติดตามและประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน มีการกลั่นกรองผลการ
ประเมินฯ ในรูปของคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 



3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี
ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
     - ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
     - ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล 
     - ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิม
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
โดยเป็นการตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน และตามหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนที่เกี่ยวข้อง ผ่าน
ก ร ะ บ ว น ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน/เพ่ิมค่าตอบแทน และใช้
วงเงินในการเลื่อนโดยเป็นไปตาม
ระเบียบหลัก เกณฑ์ที่ กฎหมาย
ก าหนด 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 



4. นโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี / นโยบายพัฒนา
บุคลากร  ประจ าปี  และ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น  / 
นโยบายฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี / นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี   เ พ่ือใช้ เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน  และส่งเสริม
ให้บุคคลทุกประเภท  ทุกระดับ               
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรจุเป้าประสงค์ต่อไป 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่ง
สู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ  
เจ้าหน้าที่   ลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไชยมนตรีเรียนรู้
ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว   แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยการจัด
มุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 



5. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
แจ้ ง ให้บุ คลากรในสั งกัด  
รั บ ท ร า บ ถึ ง ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ไ ช ย ม น ต รี ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่ น   และข้อบั งคับว่ า ด้ วย
จรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น 

1 ต.ค. 67 – ธ.ค. 67 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต               
ปี 2567 - 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  -  มี ก า ร ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติงาน  ตามแผนปฏิบั ติ
ก า รป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต ขอ ง  ปี     
2567 – 2569 

-   จั ดท า โครงการ เชิดชู เกี ยรติ
พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลไชยมนตรี  ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 



ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
  จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี                 
สิ่งที่ส าคัญที่ถือเป็นปัจจัย  ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น  คือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ  ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่า งต่อเนื่อง                  
โดยสรุปได้ดังนี้ 
  ปัญหาและอุปสรรค 

1. พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในการการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
2. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจ ากัด 

ข้อเสนอแนะ 
1. จัดอบรมชี้แจง  พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
2. เพ่ิมงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรในส่วนของการไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 


