
 

 

 

 

 

กิจกรรมการเสริมสรางวฒันธรรมองคกร 

ของ 

องคการบรหิารสวนตาํบลไชยมนตร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํนกังานปลดัองคการบรหิารสวนตําบล 



กิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

การปรับตัวขององคการบริหารสวนตําบลไชยมนตรีในยุคไทยแลนด 4.0  ถือเปนการเตรียม

ความพรอมใหกับองคกร  ใหเกิดการตื่นตัวในรูปแบบของกรปรับวัฒนธรรม  องคการ  การบริหารงานบุคคล  

การมีสวนรวมผูบริหาร  และบทบาท  ในการจัดการตนเองของทองถิ่น  ซึ่งถือเปนหลักการสําคัญ  ที่จะทําให

องคการบริหารสวนตําบลไชยมนตรีสามารถยืนหยัดอยูได  ทามกลางการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  ภายใต

หลักการไทยแลนด 4.0 มีแนวทางทั้ง 5 ประการ ดังนี้ 

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปรับวัฒนธรรมองคการใหม (Cultural Change)   

เนื่องจากวัฒนธรรมองคการมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของพนักงาน  การปรับเปลี่ยน  

ทางวัฒนธรรมจึงเปนการหลอหลอมใหพนักงาน  มีพฤติกรรมในการทํางานที่ดีขึ้น  ลดภาระทํางานแบบเชา

ชามเย็นชาม  ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงควรตระหนักและทําความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม

เพื่อนําไปสูการวางแผน  และการปรับใชวัฒนธรรมการทํางานไดอยางถูกตอง  เหมาะสม  และที่สําคัญ

สามารถวิเคราะหไดวาวัฒนธรรม  องคการแบบใดเหมาะสมกับหนวยงานตนเองมากที่สุด  “มุงเนนความ

สามัคคี  การทํางานเปนทีม”  

3 ธันวาคม 2562 จัดกิจกรรมจิตอาสา เราทําความดี ดวยหัวใจ เนื่องในวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม                 
เพื่อถวายเปนพระราชกุศล โดยรวมพพลังความสมัคคีจิตอาสารวมกันทําความสะอาด เก็บขยะ ริมถนน
ทางหลวงหมายเลข 4103 สายเบญมฯ-นาพรุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 ตุลาคม 2562 เวลา 09.00 น.องคการบริหารสวนตําบลไชยมนตรี จัดกิจกรรมจิตอาสาถวายเปน
พระราชกุศล เนื่องในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร โดยการรวมพลังของจิตอาสาตําบลไชยมนตรี รวมกันเก็บขยะ ทําความสะอาด 
ปรับปรุงภูมิทัศนถนนสาย อบต.-หนองบัว ตกแตงบํารุงตนทองอุไร บริเวณสนามกีฬาองคการบริหารสวน
ตําบลไชยมนตรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปรับระบบการบริหารงานบุคลากรแนวใหม (Personal 

Administration)  หมายถึง  หนวยงานทองถิ่นตองสงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคลากรภายใตการเปลี่ยนแปลง

ของระบบเศรษฐกิจแนวใหมของไทยแลนด 4.0 แนวทางการบริหารงานบุคคลนี้  ควรเสริมสรางความมีวินัย

ความรับผิดชอบ หรือสรางความเปนพลเมืองที่ดีดวย  เนื่องจากรากฐานของการพัฒนาทองถิ่นใหเขมแข็งตอง

เกิดจากทองถิ่นมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  มีความสุข  มีคุณธรรม  มีจิตใจที่เยือกเย็น  อารมณแจมใส  มั่นคง  ไมมี

ความเครียด  สุขุม  มีเมตตากรุณา  เอื้อเฟอตอผูอ่ืน  รูจักประมาณตนมีความพอเพียง  เขาใจสัจธรรมของชีวิต  

มองโลกในแงดี  มีสุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง เปนตน 

20 ธันวาคม 2562 องคการบริหารสวนตําบลไชยมนตรี จัดพิธีรับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินี เนื่องในโอกาสพระราชพิธีบรม
ราชาพิเษก พุททศักราช 2562 เพื่อเฉลิมพระเกียรติและนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 มกราคม 2563 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563  
ณ อาคารอเนกประสงคองคการบริหารสวนตําบลไชยมนตรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 มีนาคม 2563 องคการบริหารสวนตําบลไชยมนตรี จัดประชุมปรึกษาหารือ การจัดทําบริการ
สาธารณะตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล มีผูเขารวมประชุมประกอบดวย นายอําเภอ
เมืองนครศรีธรรมราช ทองถิ่นอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช สมาชิกสภา อบต.ไชยมนตรี กํานัน/สารวัตร
กํานัน ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบาน ทุกหมูบาน โรงเรียนในเขตพื้นที่ตําบลไชยมนตรี รพ.สต.บานหนองบัว 
และผูเกี่ยวของ โดยมีประเด็กการประชุมปรึกษาหารือ ตางๆ ดังนี้ 
1.การบริหารจัดการขยะในพื้นที ่
2.โครงการฝกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ 
3.โครงการจัดการแขงขันกีฬา ประจําป 2563 
4.กาปรับปรุงและทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น 
5.โครงการจิตอาสาประจําเดือน 
6.การเฝาระวังโรคระบาดจากเชื้อโคโรนาไวรัส (COVID19) 
7.และประเด็นอื่นๆที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเนนการพัฒนาทองถิ่นแบบมีสวนรวม (Participations)  

โดยเปดโอกาสใหประชาชนในพื้นที่ไดเขามามีสวนรวมในการวางแผน  การดําเนินงาน  รวมถึงการตรวจสอบ

การดําเนินโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น  การเขามามีสวนรวมของประชาชนสามารถกระทําได

โดยอาศัยการคิด  การตัดสินใจสําหรับการแกไขปญหาของตนเองรวมกับการใชความคิดเชิงสรางสรรค  เพื่อ

พัฒนางาน  การที่ประชาชนภายในพื้นที่มีการรวมกลุมในรูปแบบประชาคม  โดยเนนการมีสวนรวมของ

ประชาชนใหรวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหานั้น  จําเปนตองมีความรวมมือในการทําพรอมๆ กัน ในทุกระดับ

เพื่อเสริมสรางความเปนชุมชนทองถ่ินที่เขมแข็ง 

10 มีนาคม 2563  โครงการอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) การทําหนากากอนามัยและเจลแอลกอฮอล ใหแกทีมวิทยการ (ครู ก) เพื่อใหเปนทีม
ประชาสัมพันธเผยแพรความรู ในการปองกันการระบาดของโรคติดเชื่อโคโรนาไวรัส 2019 โดยมี
กลุมเปาหมายเปน บุคคลากรสังกัด อบตไชยมนตรี อสม.ผูนําชุมชน กลุมสตรี จิตอาสา ณ อาคาร
อเนกประสงคองคการบริหารสวนตําบลไชยมนตรี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองมีผูบริหารแนวใหม  หมายถึง  ผูบริหารตองเปนผูซึ่งมี

จิตอาสา กลาคิด การเปลี่ยนแปลง มีวิสัยทัศนสามารถพัฒนาทองถิ่นใหกาวไกล  เชน  ควรสงเสริมและ

สนับสนุนผลิตภัณฑของชุมชนทองถิ่นใหมีความโดดเดนและมีอัตลักษณของทองถิ่นนั้นโดยเฉพาะ  และ

ผูบริหารทองถิ่นแนวใหม  ตองมีความสามารถในการเปนนักธุรกิจเพื่อหารายได  ใหกับคนในทองถิ่นเพิ่มขึ้น  

หรือกลาวแบบงาย ๆ คือ  การสนับสนุนใหมีตลาดชุมชนทองถิ่นเพื่อใชเปนสถานที่ ในการแลกเปลี่ยนสินคา

ชุมชน 

องคการบริหารสวนตําบลไชยมนตรีจัดตั้งใหมีโรงเรียนผูสูงอายุ รุนที่ 1  (มีการเรียนการสอนทุกวันพุธ) 

ปจจุบันกําลังเปดรับสมัครนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ รุนที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  5.  การสงเสริมและปรับบทบาททองถิ่นใหสามารถจัดการตนเองได (Self-Management) 

   โดยตองประสานความรวมมือจากภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของในรูปแบบเครือขายทาง

สังคม  เนื่องจากปจจุบันการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนภายในยุคไทยแลน 4.0 หนวยงานไมสามารถ  อยูไดโดย

ลําพังการทํางานแบบเครือขายจึงเปนสิ่งสําคัญ  ในชวงระยะเวลาดังกลาว  อนึ่ง  ในบทบาทของทองถิ่นจะตอง

เปนแหลงเรียนรูใหกับประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองไดมากขึ้น  ประชาชนมีสํานึกรักบานเกิดและมีความ

ภาคภูมิใจในการเปนสวนหนึ่งของทองถิ่นนั้น  ซึ่งจุดหลักของการสรางองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถ

พึ่งพาตนเองได  คือ  กรสรางประชาธิปไตยทองถิ่นที่มิใชการสรางการปกครองหรือการบริหารเปนหลัก      

แตเปนการเนนที่รูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่เปนสําคัญ  เพราะประชาชนคือเจาของทรัพยากร  

เจาของพ้ืนที่และเจาของอํานาจอธิปไตย 

25 มีนาคม 2563 องคการบริหารสวนตําบลไชยมนตรี รวมกับนายมงคล ภัดีสุวรรณ ปลัดเภอเมือง 

สมาชิกสภา อบต.ไชยมนตรี กํานัน/ผูใหญบาน รวมประชุมกําหนดมาตรการปองกันและลดความเสียงใน

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เขาสูหมูบาน/ชุมชน ของตําบลไชย

มนตรี ในการคัดกรองผูที่มาจากพื้นที่เสียง โดยกําหนดแนวทางการปฏิบัติในระดับหมูบาน ใหกํานัน/

ผูใหญบาน จัดทําบัญชีรายชื่อขอมูลตามแบบเก็บขอมูลผูที่เดินทางเขาหมูบาน ในการนี้ จึงขอความ

รวมมือพี่นองประชาชนแจงขอมูลผูเดินทางเขาหมูบานไดที่ผูใหญบาน/กํานัน เพื่อประโยชนในการใช

ขอมูลของสวนราชการทีเ่กี่ยวของในการวางแผนปองกันการแพรระบาดของโรคตอไป 
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